Krakéw, dnia 30 pazdziernika 2018 r.

ZAT IERD/Z’AM
KOME

Szkoky ASpiraniow

Panistavcapdi, Sirazy Puzicig]

L L e B R A

OGLOSZENIE O NABORZE KIEROWCOW nr 2/2018

Komendant Szkoly Aspirantéw Paiistwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
oglasza
nabor do sluzby przygotowawczej
na stanowisko STAZYSTA
w Wydziale Techniczno-Poligonowym

Liczba etatéw/wymiar etatu 2/1

Stanowisko proponowane stazysta w sluzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe (etatowe) starszy instruktor

System shuzby codzienny

Miejsce pelnienia stuzby Szkola Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie

Glowne obowigzki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:

1) Kierowanie pojazdami i obstuga sprzetu oraz urzadzen specjalistycznych w zakresie
kwalifikacji C, C+E, D.

2) Utrzymywanie sprzgtu silnikowego i przydzielonych pojazdéw w pelnej sprawno$ci
technicznej, wykonywanie biezacych napraw i konserwacji sprzetu oraz innych prac
warsztatowych wg polecen przetozonych.

3) Znajomos¢ parametréw technicznych oraz mozliwosci taktycznych sprzetu i srodkéw
bedacych na wyposazeniu jednostki.

4) Prowadzenie niezbednej dokumentacji pojazdéw samochodowych i sprzetu silnikowego.

5) Obstuga zbiornikéw przenosnych w zakresie napelniania gazami sprezonymi,

6) Wykonywanie awaryjnych napraw sprzetu ratowniczo-gasniczego.

7) Udzial w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby
i poza stuzba.

8) Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow, regulaminéw i ustalonych zasad w stuzbie,
w tym rowniez w zakresie BHP.

9) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetnié muszg, stosownie do
postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowe] Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2018 1., poz. 1313 ze zm.) nastgpujgce kryteria podstawowe:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) korzysta¢ z petni praw publicznych,

3) posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

4) by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

5) legitymowac¢ si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdoInogcia fizyczng i psychiczna,
konieczng do pelnienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym
etapie naboru do stuzby potwierdzona orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
o przydatnosci do stuzby w PSP),
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6) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej - dotyczy kandydatow objgtych
ewidencjg wojskowg.

Preferencje:

1) prawo jazdy kat. C;
2) prawo jazdy kat. C+E;
3) prawo jazdy kat. D

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej;

2) zyciorys;

3) podpisane o$wiadczenie o spelnieniu wymogow koniecznych okreslonych w nin.
ogloszeniu oraz o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru i nie wnoszeniu roszczen z tytutu
ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji; zat. 2 (druk do pobrania);

4) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych; zat. 3 (druk do pobrania).

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamkni¢tych Kkopertach podpisanych
imieniem i nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
2/2018”, osobiscie w sekretariacie tut. Szkoly (w dni powszednie od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 7°° do 15%) lub listownie — na adres: Szkola Aspirantow Paristwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie, os Zgody 18, 31 — 951 Krakéw w terminie do 14. 11. 2018 r. wigcznie
(liczy sie data zlozenia dokumentéw do sekretariatu lub data stempla pocztowego).
Dokumenty aplikacyjne sktadane po terminie nie beda brane pod uwagg.

UWAGA:
Wymienione o$wiadczenia i skladane dokumenty musza zosta¢ opatrzone

wlasnorecznym podpisem kandydata do shuzby.

Po zlozeniu przez kandydata dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym,
kandydaci winni skontaktowa¢ si¢ z Wydzialem Organizacyjno-Kadrowym w dniu
19 lub 20 listopada 2018 roku pod numerem telefonu 12/6460161.

Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie bgdg rozpatrywane.

Nabér do stluzby jest otwarty i konkurencyjny. Sklada si¢ z nast¢pujgcych etatow:

Etap 1 — weryfikacja ztozonych dokumentoéw (podanie o przyjgcie do stuzby i zyciorys);

Etap 2 — test sprawnosci fizycznej oraz sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia);

Etap 3 — ocena pozostatych dokumentow kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjne;j;

Etap 4 - rozmowa kwalifikacyjna;

Ftap 5— ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej przez Komisj¢ Lekarska MSWiA

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapow postgpowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w niniejszym ogloszeniu (art. 28 ust. 10 ustawy o PSP).

Przed rozpoczeciem kazdego etapu postepowania (z wyjatkiem etapu 1 i 3) -
kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy jego tozsamosé.



Etap 1 — ocena zlozonych dokumentéw - polega na sprawdzeniu ich kompletnogci oraz
spelnieniu. wymog6w koniecznych stawianych kandydatom okreslonych w ogloszeniu.
Ziozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
W postgpowaniu  kwalifikacyjnym. O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu
postgpowania komisja kwalifikacyjna informuje kandydatéw podajac termin i miejsce
przeprowadzenia kolejnego etapu postgpowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji
na stronie internetowej www.sapsp.pl (zaktadka stuzba i praca).

Etap 2 — Komisja Kwalifikacyjna przeprowadzi oceng sprawnosci fizycznej dla kandydatow,
ktorzy zostali zakwalifikowani w I etapie, w sposob okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosei przeprowadzania okresowych profilaktycznych badaf lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Pafnstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 261,
poz. 2191 ze zm.) oraz sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobii).

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mezezyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udzialem w dzialaniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) podciaganie si¢ na drgzku;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciows.

Szezegolowy opis konkurencji zawiera zatgeznik Nr 1 do ogloszenia.

Sprawdzian l¢ku wysokosci (akrofobia) polega na samodzielnym wejsciu
asekurowanego kandydata na wysokos¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zejscie
z niej. Test uwaza sig za zaliczony jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszed! na
drabing i z niej zszedt.

Kazdy kandydat podlega testom sprawnoSci fizycznej. Nie przystapienie do
testow lub ich nie zaliczenie powoduje wykluczenie kandydata z postepowania.

Kandydat do sluzby przygotowawczej przystepuje do testu sprawnosci fizycznej
po okazaniu oryginalu zadwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania ¢wiczen fizycznych (zalgeznik nr 4).

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiggnigcia wyniku koncowego — co najmniej: 55 punktéw — dla
mezezyzn, 45 punktow — dla kobiet.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mnicjsza od liczby stanowisk, na ktdre jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny do
osiggnigcia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do: 38 punktéw — dla mezezyzn,
30 punktow — dla kobiet.

Tabela punktowa zostata podana w zatgezniku nr 1 do niniejszego ogloszenia.
Przy ocenie prdb sprawnosSciowych nie bedq przyznawane punkty preferencyjne za wiek.

Osoby, kidre zaliczyly test sprawnosci fizycznej w naborach do stuzby w innych
Jednostkach organizacyjnych PSP, zaswiadczenie o zaliczeniu testu sprawnosci fizycznej
winny dostarczy¢ najpdzniej w dniu przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej do SA PSP
w Krakowie. Zaswiadczenie takie wazne jest przez okres 6 miesiecy od dnia zakoticzenia
testow sprawnosciowych (§ 10 pkt. 6 cyt. rozporzgdzenia o naborze).



Etap 3 — polega na ocenic dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji, okreslenia zwigzanej z tym liczby punktéw za poszczegdlne uprawnienia oraz
ocenie spetnienia wymagan okre$lonych w ogloszeniu.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do 27.11.2018 r.
do godz. 15.30 zobowigzany jest dostarczy¢ do siedziby Szkoly Aspirantow PSP
w Krakowie os. Zgody 18 nastgpujace dokumenty:

a) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

b) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejgtnosci (obustronna kopia dokumentow),

c) =zaswiadczenie o wudziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarne], o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarne;.

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacjg:
,,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem” — data i wlasnorgczny podpis.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelniajagcych wymogow
okredlonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow
do shuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnodci:

Mozliwe do uzyskania punkty za posiadane uprawnienia (maksymalnie 60 punktow):

Ip. kwalifikacje i uprawnienia ilosé
punktow
1. | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. | posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. | posiadanie tytutu zawodowego inzynier poZarnictwa 30
4. | posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa 15
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
5. | uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 5

8.09.2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2195
oraz z 2018 r. poz. 650)

6. | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktorych mowa 15
w art. 10 ustawy z dnia 8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz.U. 22013 r. poz. 757 ze zm.)

7. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP* 5
8. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT* 10
9. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SPHRT+RW* 15
10. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 15
wg programu z 17.11.2015 1.
11. | ukoneczone liceum ogdlnoksztalcgee lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane 5

przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu
programow nauczania

12. | wyksztatcenie wyzsze, z tytutem zawodowym inzynier lub magister inzynier, o 15
kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w
codziennym rozktadzie czasu shuzby




13. | prawo jazdy kat. C 5

14. | prawo jazdy kat. C+E 10
15. | prawo jazdy kat. D 5
16. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: w sumie do 15

- kwalifikacje (nadane przez UDT) do obstugi urzgdzen transportu bliskiego -
podesty ruchome przejezdne: samojezdne montowane na pojezdzie — 3 pkt.

- uprawnienia (nadane przez UDT) do obstugi urzadzen transportu bliskiego
zurawie przenosne - 3 pkt.

- uprawnienia (nadane przez UDT)do napelniania zbiornikdw przeno$nych
w zakresie: gazy spre¢zone (powietrze) — butle (w aparatach oddechowych) — 3 pkt.

- patent zeglarski stermotorzysty — 3 pkt.

- patent zeglarski sternika motorowodnego — 3 pkt.

17. | Za zatrudnienie powyzszej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku 15
pomocniczym lub stanowisku obshugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej, przy realizacji zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore
jest prowadzony nabor

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartodcig punktows,

2) za kwalifikacje wymienione w pkt. 5-6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
Z Wyzsza wartoscia punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
7 Wyzsza wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wilasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(migjskiego) Pafistwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udziat
w co najmniej dwéch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego
roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt. 13-15 punkty sumuje
sig, z zastrzezeniem ze nie mozna tgczy¢ pkt. 13 i 14

*Wyja$nienie uzytych skrotow:

SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej strazy
pozarnej;

RW — szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.,

Etap 4 - rozmowa kwalifikacyjna z czlonkami Komisji Rekrutacyjnej do stuzby
przygotowawczej, w trakcie ktdrej ocenie podlega w szczegolnosei:

— autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do
podjecia sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoleczng;

— umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi,

— wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

— szczegoblne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Kazdy z czlonkow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji
za kazdy z elementéw wymienionych powyzej wynosi 10.




Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z dokladnoscia
do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co
najmniej 16 punktéw w sposob okreslony powyzej.

Etap 5 — ustalenie zdolno$ci fizycznej 1 psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej. Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do pelnienia
stuzby w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie kieruje si¢ kandydata, ktory uzyskat najwyzsza
liczbe punktow. W przypadku, gdy Komisja Lekarska MSWiA orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kierowany jest
kolejny kandydat z najwyzszg liczba uzyskanych punktow.

Nabdor do shizby konczy sie zatwierdzeniem przez kierownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap pierwszy:

- do dnia 14.11.2018 r. — skladanie wymaganych dokumentow przez zainteresowanych;

- do dnia 20 listopada 2018 r. — analiza zlozonej przez kandydatow dokumentacji osobowej;
- do dnia 21 listopada 2018 r. do godz. 15.30 — ogloszenie wynikéw I etapu.

Etap drugi:
-23.11.2018 r. — préba wydolnosciowa ,,Beep test”, podcigganie na drgzku, bieg po kopercie,
sprawdzian braku leku wysokosci,

Etap trzeci:

- do 27.11.2018 r. — sktadanie wymaganych dokumentow przez kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjne;,

- do 29.11.2018 r. — ocena ztozonej dokumentacji,

- do 03.12.2018 r. — ogloszenie wynikéw 111 etapu naboru,

Etap czwarty:

- 05.12.2018 r. od godz. 9.00 — rozmowa kwalifikacyjna.

Etap piaty:

- grudzien 2018 r. — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby

w Panstwowe] Strazy Pozarnej.

UWAGA

» Terminy etapow podane w powyzszym harmonogramie mogg ulec zmianie np. z powodu
niekorzystnych warunkow atmosferycznych lub innych zdarzen. Kazda zmiana terminu
zostanie podana do wiadomosci na stronie internetowej: www.sapsp.pl (zakladka stuzba
1 praca).

»  Wryniki poszczegolnych etapow postgpowania oraz terminy ich przeprowadzenia bgdg
zamieszczane na stronie internetowej www.sapsp.pl (zaktadka stuzba i praca).

» Komisja rekrutacyjna przyzna kazdemu z kandydatow numer identyfikacyjny, pod
ktorym bedzie nastgpowata publikacja wynikdéw poszezegolnych etapow postgpowania
kwalifikacyjnego.

Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym, kandydaci
winni skontaktowadé si¢ z Wydzialem Organizacyjno-Kadrowym w dniu 19 lub 20
listopada 2018 roku pod numerem telefonu 12/6460161.



Informacja koficowa o wyniku zakoficzonego postepowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Szkoly: www.sapsp.pl oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Szkoly Aspirantow Pafistwowe] Strazy Pozarnej w Krakowie.

Nieobecno$¢ na ktorymkolwiek etapie postepowania wigze sie z wykluczeniem
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumentacja ztozona przez kandydatow nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie do
odbioru w siedzibie Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie, w terminie do 30 dni od dnia
zakonfczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Po tym terminie dokumenty rekrutacyjne
zostang zniszczone.

Kandydat bezposrednio w siedzibie Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie moze wnieéé do
przewodniczacego Komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego
z etapow postgpowania lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po
jego zakonczeniu, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym od dnia podania ich do
wiadomosci.

Komisja rozpatruje zastrzezenie kandydata w terminie 1 dnia roboczego od dnia
otrzymania zastrzezenia i informuje telefonicznie kandydata o sposobie rozpatrzenia
zastrzezenia.

Postgpowanie kwalifikacyjne o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej
odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministta Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 1.,poz. 672).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Szkoty
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie (31-951 Krakéw os. Zgody 18, tel.
12 6460100, e-mail: szkola@sapsp.pl).

W Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych (e-mail: szkola@sapsp.pl).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia obecnego naboru do
stuzby wraz z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a) i ¢) RODO, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
w ramach postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie przepisow prawa przekazane do
komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres obecnego naboru, zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi archiwizacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00,
fax: 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/pan, ze przetwarzanie
narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych
spowoduje nie objgcie Pani/Pana procesem naboru.

. Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
wart. 22 ust. 1 14 RODO.

NACZELNIK
Wydzialu Organizapyjno-Kadrowego
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