Krakow, dnia 29 czerwca 2020 r.

ZATWIERDZA
KOME/NDA j}["[‘

WKA.1110.24.2020

OGLOSZENIE O NABORZE nr 1/2020/WKA
Komendant Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
oglasza
nabdr do sluzby przygotowawczej
na stanowisko STAZYSTA w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym

Liczba etatow/wymiar etatu 1/1

Stanowisko proponowane stazysta w sluzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe (etatowe) specjalista

System sluzby codzienny

Miejsce pelnienia sluzby Szkola Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie

1) Prowadzenie spraw z zakresu planowania pracy Szkoty.

2) Sporzadzanie materiatow analitycznych, informacji i sprawozdan oraz przetwarzanie baz
danych w tym zakresie.

3) Przygotowywanie projektow aktéw prawnych z zakresu dziatania wydziatu organizacyjno-
kadrowego.

4) Zapewnienie skutecznego i terminowego obiegu dokumentacji w Szkole.

5) Organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem Komendanta Szkoty.

6) Przygotowywanie projektéw korespondencji okolicznosciowej wystosowane] przez
Komendanta Szkoty.

7) Przygotowywanie i przekazywanie do archiwum szkolnego dokumentacji archiwalnej
wytworzonej w wydziale.

8) Udzial w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie shuzby
i poza shuzba.

9) Przestrzeganie obowigzujacych przepisow, regulaminéw i ustalonych zasad w shuzbie,
w tym rowniez w zakresie BHP.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spelni¢ musza, stosownie do
postanowien art. 28 i art. 34 ust. 41 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2019 1., poz. 1499 ze zm.) nastepujace kryteria podstawowe:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) korzystac z pelni praw publicznych,

3) posiada¢ co najmniej wyksztatcenie Srednie lub érednie branzowe,

4) by¢ niekaranym za przest¢pstwo lub przestepstwo skarbowe,

5) legitymowac si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, {j. zdolnoscig fizyczng i psychiczna,
konieczng do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym
etapie naboru do stuzby potwierdzona orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
o przydatnosci do stuzby w PSP),

6) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej - dotyczy kandydatow objetych
ewidencjg wojskows.




Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej skierowane do Komendanta
Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie — podpisane wlasnorgcznie;

2) zyciorys (powinien zawieraé: imig i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) —
podpisany wlasnorecznie (zat. 1 do niniejszego ogloszenia - druk do pobrania);

3) podpisane o$wiadczenie o spetnieniu wymogdw ustawowych stawianych kandydatom
oraz o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z zasadami naboru okreslonymi w ogloszeniu
o naborze (zal. 2 do niniejszego ogloszenia - druk do pobrania);

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne (tj. podanie o przyjecie do stuzby, zyciorys,
oéwiadczenie o spelnieniu wymogdéw ustawowych) nalezy sklada¢ w zamknigtych
kopertach podpisanych imieniem i nazwiskiem z dopiskiem +NABOR DO SLUZBY-
OGLOSZENIE nr 1/2020/WKA?”, osobiscie w sekretariacie tut. Szkoty (w dni powszednie
od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7°° do 15%) lub listownie — na adres: Szkota
Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, os Zgody 18, 31 — 951 Krakow
w terminie do 13 lipca 2020 r. wlgcznie (za datg przyjecia liczy si¢ data wplywu aplikacji do
sekretariatu Szkoly a nie date stempla pocztowego). Dokumenty aplikacyjne sktadane po
terminie nie bedg brane pod uwagg.

UWAGA:

Wymienione o§wiadczenie i skladane dokumenty muszg zosta¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata do shuzby.

W przypadku braku wymaganych dokumentéw wraz z niezbgdnymi datami oraz
podpisami oferta zostanie odrzucona.

Po zlozeniu przez kandydata dokumentow, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym,
kandydaci winni skontaktowaé si¢ z Wydzialem Organizacyjno-Kadrowym w dniu
16 lub 17 lipea 2020 roku pod numerem telefonu 12/6819763.

Nieodebranie dokumentéw o0séb niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie 7 dni
od ogloszenia wynikéw spowoduje ich zniszczenie.

Nabér do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sklada si¢ z nast¢epujgcych etatow:

e EBtapl— ocena ztozonych dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w PSP, zyciorys,
o$wiadczenie o spetnieniu kryteriow ustawowych stawianych kandydatom oraz
o$wiadezenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru okreslonymi w ogloszeniu
o naborze);

e FEtap Il - test sprawnodci fizycznej;

e [Etap Il - sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia)

e EtapIV - ocena pozostalych dokumentow kandydatéw zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej;

e Btap V - rozmowa kwalifikacyjna;

e Etap VI— ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej

Strazy Pozarnej przez Komisje Lekarska MSWiA

Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koniczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego
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lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow postgpowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w niniejszym ogloszeniu (art. 28 ust. 10 ustawy o PSP).

Kaidorazowo, przed rozpoczeciem: testéw sprawnosci fizycznej, sprawdzianu
leku wysokosci i rozmowy kwalifikacyjnej - kandydat okazuje dokument
potwierdzajacy jego tozsamo$¢, a Komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem
i sposobem przeprowadzenia danego etapu postgpowania oraz sposobem jego oceniania.

Brak waznego dokumentu stwierdzajacego tozsamo$é spowoduje wykluczenie
z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

ETAPY NABORU

Etap I — ocena zlozonych dokumentéw - polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz
spelnieniu. wymogéw koniecznych stawianych kandydatom okreslonych w ogloszeniu,
Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
W postgpowaniu  kwalifikacyjnym. O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu
postgpowania komisja kwalifikacyjna informuje kandydatéw podajac termin i miejsce
przeprowadzenia kolejnego etapu postgpowania poprzez zamieszezenie stosownej informaci
na stronie internetowej www.sapsp.pl (zaktadka stuzba i praca).

Etap II — ocena sprawnosci fizycznej kandydata do sluzby - kandydat zakwalifikowany do
Il etapu postgpowania, tj. testu sprawnosci fizycznej przedklada najpézniej w dniu
rozpoczecia testu:

1) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych, dopuszczajgce kandydata do udziatu w tescie sprawnosci
fizycznej (proba wydolnosciowa Beep test, podcigganie na drazku, bieg po kopercie,
rzut pitkg lekarska) oraz sprawdzianie lgku wysokosci wystawione nie wezesniej niz
30 dni przed dniem przystgpienia do takich testow (zal. nr 3 do niniejszego
ogloszenia),
lub

2) zaswiadczenie o zaliczeniu testu sprawnodci fizycznej (wynik testu sprawnosci
fizycznej pozostaje wazny przez okres 6 miesiecy liczony od dnia jego zakoriczenia) -
osoby, ktore zaliczyly test sprawnosci fizycznej w naborach do shuzby
przygotowawczej w innych jednostkach organizacyjnych PSP.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw mezezyzn obejmuje:
1) podciaganie sie na drazku;
2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciows.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatek kobiet obejmuje:
1) rzut pitka lekarska,
2) bieg po kopercie,
3) prébe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiggniecia wyniku koficowego:

— dla mezczyzn co najmniej 55 punktow,

- dla kobiet co najmniej 45 punktow.



W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnoscei fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza si¢ minimalny do
osiagniecia wynik korficowy testu sprawnosci fizycznej do:

- 38 punktow — dla mezezyzn,

- 30 punktow — dla kobiet.

Tabela punktowa zostata podana w zataczniku nr 4 do niniejszego ogloszenia.

W przypadku dostarczenia waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego zaliczenie testu
sprawnosci fizycznej, wydanego przez inng jednostke organizacyjng PSP, test sprawnosci
fizycznej uznaje si¢ za zaliczony.

Szczegblowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegélnych préb testu sprawnosci
fizycznej, okreslono w zatgczniku Nr 4 do niniejszego ogloszenia o naborze.

Etap III — sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedl na
wysokos¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej.

Sprawdzian oceniany jest dychotomicznie, tj. zaliczony/niezaliczony.

Etap IV — ocena pozostalych dokumentéw kandydatéw zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej- dotyczacych posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji, okreslenia zwigzane]
z tym liczby punktéw za poszezegOlne uprawnienia oraz ocenie spelnienia wymagan
okreslonych w ogloszeniu.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzany jest dostarczy¢
do siedziby Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie os. Zgody 18 nastgpujgce dokumenty:

a) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezeéniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentow),

¢) za$wiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej.

Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umie$ci¢ nast¢pujacy adnotacje:
,,Potwierdzam za zgodno$é z oryginalem” — data i wlasnor¢czny podpis.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelniajacych wymogow
okre$lonych w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.



System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez
kandydatéw do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosei:

. - - ilos¢
Ip. kwalifikacje i uprawnienia punktéw
1. | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. | posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. | posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
4. | posiadanie tytutu zawodowego inzynier w specjalno$ci inzynieria bezpieczenstwa 15
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej
5. | uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 5
8.09.2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (t,j. Dz.U. z 2020 r. poz.
882)
6. | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych mowa 15
w art. 10 ustawy z dnia 8.09.2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (t.].
Dz.U. 22020 r. poz. 882 ze zm.)
7. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP* 5
8. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone SP+RT* 10
9. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SPHRT+R W* 15
10. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP 15
wg programu z 17.11.2015 r.
11. | ukoficzone liceum ogélnoksztafcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane 5
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu
programow nauczania
12. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:
- uprawnienia pedagogiczne 5
13. | za zatrudnienie powyzszej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku 15
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej, przy realizacji zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére
jest prowadzony nabor

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoScig punktowa,

2) za kwalifikacje wymienione w pkt. 5-6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuty,
z wyzszg wartoscig punktowsg;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg warto$cig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wilasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Pafistwowej Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa przez udokumentowany udziat
w co najmniej dwoéch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostk¢ organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego
roku poprzedzajacego datg publikacji ogloszenia);

*Wyjasnienie uzytych skrotéow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy

pozarnej;

RW  —  szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna ilo§¢ punktéw mozliwych do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetno$ci wynosi 60 punktow.




Etap V — rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami Komisji Rekrutacyjnej do stuzby
przygotowawczej, w trakcie ktorej ocenie podlega w szezegolnosei:

— autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacj¢ do
podjecia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoleczna;

— umiejetnosé przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego 1 wyrazistego
formutowania wypowiedzi;

— wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

— szezegblne zainteresowania i dotychczasowe osiggnigeia kandydata.

Kazdy z czlonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji
za kazdy z elementéw wymienionych powyzej wynosi 10.

Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
$redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkow komisji z doktadnoscia
do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktéw w sposob okreslony powyzej.

Etap VI — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej. Kandydaci, ktorzy uzyskaja najwigkszg liczbe punktow, z uwzglednieniem
liczby stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
zostang skierowani do komisji lekarskiej podleglej ministrowi whasciwemu do spraw
wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w
Pafistwowej Strazy Pozarnej. W przypadku, gdy Komisja Lekarska MSWiA orzeknie, ze
kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie
kierowany jest kolejny kandydat z najwyzsza liczba uzyskanych punktow.

Kandydatéw zakwalifikowanych do VI etapu postgpowania zobowiazuje si¢ do
niezwlocznego podania w formie o§wiadczenia do Wydzialu Organizacyjno-Kadrowego
Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie nastepujacych danych:
imiona rodzicéw, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, adres zamieszkania.

Postepowanie kwalifikacyjne koficzy si¢ zatwierdzeniem przez kierownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatow do przyjecia do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

NACZELNIK
Wydzialu Organi no-Kadrowegoe

. bryg. mgr Malgorzata Omielska



HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap I:

- do dnia 13 lipca 2020 r. — sktadanie wymaganych dokumentdw przez zainteresowanych;
- do dnia 20 lipea 2020 r. — analiza zlozonej przez kandydatoéw dokumentacji osobowej;

- do dnia 21 lipca 2020 r. do godz. 15.30 — ogloszenie wynikow I etapu.

Etap I1i IT1:
- 23 lipca 2020 r. — préba wydolnosciowa ,,Beep test”,

podcigganie na drazku,
bieg po kopercie, rzut pitkg lekarska,
sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia)

- do dnia 24 lipca 2020 r.— ogloszenie wynikéw II i IIT etapu.

Etap 1V:
- od 27 - 28 lipca 2020 1. do godz. 15.30 — sktadanie wymaganych dokumentéw przez

kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjne;j,

- do 30 lipca 2020 r. — ogloszenie wynikow IV etapu,

Etap V :
- 03 sierpnia 2020 r—  rozmowa kwalifikacyjna.
- 04 sierpnia 2020 r.—  ogloszenie wynikéw V etapu.

Etap VI:

- sierpien 2020 — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia

stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

UWAGA

» Terminy etapdw podane w powyzszym harmonogramie mogg ulec zmianie. Kazda zmiana
terminu zostanie podana do wiadomosci na stronie internetowej: www.sapsp.pl (zakladka shuzba
i praca).

»  Komisja kwalifikacyjna nada kazdemu z kandydatow numer identyfikacyjny, pod ktérym bedzie
nastgpowata publikacja wynikéw poszczegolnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego. Po
zlozeniu przez kandydata dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny.
Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym, kandydaci winni
skontaktowac sig¢ z Wydziatem Organizacyjno-Kadrowym.

»  Wyniki poszczegblnych etapéw postgpowania oraz terminy ich przeprowadzenia beda
zamieszczane na stronie internetowej www.sapsp.pl (zakladka stuzba i praca).

» Informacja koficowa o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Szkoly: www.sapsp.pl oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Szkoly Aspirantow Pafistwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

»  Nieobecno$¢ na ktérymkolwiek etapie postepowania wigze sie z wykluczeniem kandydata
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

» Dokumentacja nieodebrana przez kandydatéw niezakwalifikowanych do shizby zostanie
zniszczona po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym.

» Szkota Aspirantow PSP w Krakowie nie ponosi odpowiedzialnoéci odszkodowawczej za
ewentualne wypadki podczas przeprowadzania poszezegdlnych etatoéw procesu rekrutacii.

»  Podczas testow sprawnosci fizycznej kandydatéw obowigzuje stréj sportowy.



ZYCIORYS

Zalacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze

I. INFORMACJE OSOBOWE

Imie i Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

II. WYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoty, uczelni i/lub studiéw podyplomowych, specjalnosé, tytul naukowy/zawodowy)

ITI. KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Nazwa kursu, data ukonczenia

IV. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp.

Nazwa zaktadu pracy

Stanowisko Okres zatrudnienia

Podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg

/miejscowos¢, data i podpis/




Zatgcznik Nr 2 do ogloszenia o naborze

Jii; DEZS] DORDISAMYTA « s smnsommumnmins onsiemss 5 5 S0y CHEe IR VR S BN S ST TRV TR TR B

UrodZONY/ /&  .ovvviiieriiiiiieeeaaenn
(data urodzenia)

Swiadomy/a odpowiedzialnodci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8 za sktadanie fatszywych

zeznan

oSwiadczam:

7ze posiadam obywatelstwo polskie, korzystam zpelni praw publicznych, nie bylem/am
karany/a za przestgpstwo 1 przestgpstwo skarbowe, posiadam co najmniej Srednie
wyksztatcenie lub $rednie branzowe oraz posiadam uregulowany stosunek do stuzby

wojskowej (dotyczy kandydatéw objetych ewidencja wojskows).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami naboru okreslonymi
w ogloszeniu o naborze na stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej (docelowo starszy

instruktor) w Szkole Aspirantow PSP w Krakowie.

.......................................

(czytelny podpis)



Zatacznik Nr 3 do ogloszenia o naborze

(piecze¢ zaktadu stuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadeza sig, 7€ Pan/Pani .........o.oiiiriiiiiii

OIS oo s s
(data urodzenia)

Jest zdolny/zdolna do udziatu w:

— tedcie sprawnosci fizycznej (proba wydolnosciowa Beep test, podcigganie si¢ na drgzku,
bieg po kopercie, rzut pitkg lekarska),

— sprawdzianie braku leku wysokosci (akrofobia) tj. asekurowane wejscie na drabing
ustawiong pod katem 75° na wysoko$¢ 20 m.,

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedlozenia w Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby.

....................................

(pieczatka i podpis lekarza)
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Zalacznik nr 4 do ogloszenia o naborze

SPOSOB PRZEPROWADZANIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Wymagania ogdlne

Préby sprawnosciowe testu sprawnosei fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni, Strazak do kazdej
z prob podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub
zewngtrzne zakldcenie proby.

OPIS TESTOW SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
Podcigganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajgcych test sprawnoscei fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komendeg "start" podcigga sig, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowe]j, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnie¢. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drgzku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy
powtarza ostatnig liczb¢ prawidlowo zaliczonych podciggnieé. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nég. Wynikiem koficowym jest liczba prawidtowo
zaliczonych podciggniec.

Rzut pilkg lekarskg

Strazak ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburacz
za glowe i wykonuje rzut. Odleglo$é rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta sie
z podlozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w cato$ci musi
zakrywa¢ naklejony kizyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposdb
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendg "na miejsca" podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycj¢ startowg. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrzne]. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wcezesnie] zajmowanym miejscu 1 kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe
1 uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popemi¢ 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnos$cig do 0,01
sekundy.
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Proba wydolnoSciowa

Rysunck

3m

18vis g
—a e ’

wg

/ META

Proba wydolnos$ciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okre$lonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowaé si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzymaé si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy strazak dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkdéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczg¢tego poziomu oraz
liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 G originka

odcinkow ode. |odc. [ode. |ode. |ode. |ode. |ode. |ode. |ode. |ode. [ode. |ode.

Poziom Przebiegniety dystans (m )

1 20 140 [60 |80 [100 [120 [140 9,0

2 160 [180 |200 [220 (240 |260 |280 (300 8,0

3 320 (340 (360 |380 [400 (420 [440 (460 7,5

4 480 |500 [520 |540 |560 |580 [600 620 |640 7,2

5 660 |680 |[700 |720 [740 (760 |780 (800 (820 6,8

6 840 |860 (880 (900 (920 |940 [960 (980 [1000 1020 6,5

7 1040|1060 {1080 [1100 | 1120|1140 {1160 |1180 |1200 {1220 6,2

8 1240 11260 | 1280 [1300 [1320 [1340 |1360 |1380 (1400 [1420 [1440 6,0

9 1460 |1480 |1500 [1520 [1540 |1560 |1580 |1600 [1620 [1640 [1660 5,7

10 1680|1700 (1720 [1740 [1760 | 1780 |1800 |1820 [1840 [1860 [1880 5,5

11 1900 {1920 [1940 |1960 {1980 [2000 {2020 |2040 |2060 (2080 |2100 {2120 |5,3

12 2140 12160 (2180 |2200 |2220 | x X X X X X x |51
Indywidualne wyniki kandydata, wuzyskane w poszcezegolnych probach, sg

przeliczane na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedlug tabeli. Wynik
koncowy oblicza sie na podstawie §redniej arytmetycznej uzyskanych punktow.
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TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)

LICZBA gl‘_’;]icl‘iga“'e 5ig Da Bieg po kopercie g} Z‘;‘l’ot;“ _—
PUNKTOW . A (czas w sekundach) v
(liczba powtdrzen) odcinkdw)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 22,55 11-6
63 15 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 13 22,85 10 - 11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10 - 4
50 11 23,25 10-3
49 23,30 10-2
48 23,35 10 -1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 25,30 8§-2
26 25,40 8-1
25 6 25,50 7-10
24 25,60 7-9
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23 25,70 7-8
22 25,80 7T
21 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 26,10 7-4
18 26,20 73
17 26,30 sl
16 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 27.10 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 58
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5

Uwaga: na stronie internctowej Komendy Glownej PSP pod  adresem:
www.straz.gov.pl/sport/Testy sprawnosci fizycznej sg udostgpnione filmy instruktazowe
przebiegu i wykonania proby wydolnosciowej (beep test) oraz préb sprawnosciowych.

Warunkiem zaliczenia testu sprawno$ciowego jest przystapienie kandydata do
kazdej konkurencji i jej zaliczenie. Niezaliczenie jednej z konkurencji eliminuje
kandydata z dalszego post¢gpowania kwalifikacyjnego.
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INFORMACJA
o ochronie danych osobowych w zwigzku z naborem na stanowisko stazysta w sluzbie
przygotowawczej (docelowo specjalista) w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Szkoly

Aspirantow Pafistwowe] Strazy Pozarnej w Krakowie (31-951 Krakéw os. Zgody 18, tel.
12 6819700, e-mail: szkola@sapsp.pl).

. W Szkole Aspirantéw Panistwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat

Inspektor Ochrony Danych (e-mail: szkola@sapsp.pl).

. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia obecnego

naboru do stuzby'. Inne dane bedg przetwarzane na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie,

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie te podmioty, ktérym dane mogg

by¢ przekazywane na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacii

migdzynarodowej.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez minimalny okres wynikajgcy

z wymogdw zwigzanych z naborem. W terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikow,
istnieje mozliwo$¢ odbioru dokumentéw przez osoby ktérych one dotycza. W przypadku
nieodebrania dokumentéw, po wymienionym terminie zostang one zniszczone.

. Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania),

C) organizacja przetwarzania,

d) usuwania danych,

whiesienia skargi Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,
tel. 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
narusza przepisy ochrony danych osobowych.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wyszczegdlnionych w ogloszeniu o naborze

jest wymogiem ustawowym, niezbgdnym do udzialu przez Pania/Pana w naborze do
sluzby. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani/Pana
procesem naboru.

. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1 14 RODO.

" art.28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2019, poz.1499 ze zm.): rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2018, poz. 672); rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw skierowania do komisji lekarskiej podleglej
ministrowi do spraw wewnetrznych (Dz.U. 2018, poz.2155)

2 art.6 ust.1 lit. a oraz art, 9 ust. 2 lit. h RODO
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