UL sty | I Krakéw, dnia 03 marca 2016 r.

WKA.1110.3.2016

OGLOSZENIE O NABORZE Nr 1/2016

Komendant Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
oglasza
nabér do shuzby przygotowawczej
w Szkole Aspirantéw PSP na stanowisko STAZYSTA
w Wydziale Organizacyjnym

Liczba/wymiar etatu: 1/1

Stanowisko proponowane: stazysta

Stanowisko docelowe (etatowe): specjalista

System stuzby: codzienny od poniedzialku do piatku (godz. 7 do 1530)
Miejsce petnienia stuzby: Szkola Aspirantéow PSP w Krakowie, os. Zgody 18.

Zakres glownych zadan i obowigzkéw wykonywanych na stanowisku stazysta
w Wydziale Organizacyjnym:

Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla kadetéw, stuchaczy i kadry szkoty.
Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Prowadzenie profilaktyki stresu w trakcie dziatan ratowniczych.

Indywidualna praca psychologiczna z osobami potrzebujgcymi profesjonalnej pomocy,
a w szczegdlnosci z ratownikami po doswiadczeniu traumy psychiczne;.

5. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z psychologii.

el h

Z uwagi na rodzaj stanowiska i specyfike realizowanych na nim obowigzkéw kandydaci
musz3g posiadac:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie — kierunek psychologia,

2) przygotowanie pedagogiczne na poziomie nauczycielskim,

3) minimum 2 letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku psychologa.

Ponadto mile widziane:
1) prawo jazdy kat. B
2) doswiadczenie w prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych,
3) doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa indywidualnego i grupowego,
4) wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych,
5) umiejetno$¢ samodzielnej pracy,
6) zdolnosci organizacyjne, zaangazowanie

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spelni¢ muszg, stosownie do
postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1340 ze zm.) — nastepujace kryteria podstawowe:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) korzysta¢ z pelni praw publicznych,

3) posiada¢ co najmniej $rednie wyksztalcenie,



4) by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

5) legitymowac si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnoscig fizyczng i psychiczna,
konieczng do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarmej (weryfikacja w dalszym
etapie naboru do stuzby potwierdzona orzeczeniem Komisji Lekarskiej MSWiA),

6) posiada¢ uregulowany stosunek do shuzby wojskowej - dotyczy kandydatow objetych
ewidencja wojskowa.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarne;,

2) zyciorys,

3) kserokopia $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci, '

5) kopia dokumentu potwierdzajaca posiadanie obywatelstwa polskiego,

6) kopia stron ksigzeczki wojskowej — strony z wpisami uwidaczniajagcymi dane
kandydata oraz stosunek do stuzby wojskowej (o ile kandydat jest objety ewidencja
wojskowa), '

7) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe
i korzystanie z pelni praw publicznych (zal. Nr 3),

8) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawag
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182
zm.) oraz oswiadczenie o zgodzie na publikacj¢ wynikéw poszczegdlnych etapow
postepowania na stronie internetowej www.sapsp.pl — zal. Nr 2,

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych, dopuszczajgce kandydata do udzialu w probie wydolnosciowej,
teScie sprawnosci fizycznej wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystagpienia do takich testéw i dostarczone w dniu przystgpienia do testow—
zal. Nr 4,

10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszeniu roszczen
z tytutu ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji — zal. Nr 5,

Administratorem danych osobowych jest Szkota Aspirantdw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie os. Zgody 18. Podane dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko stuzbowe w Szkole Aspirantéw PSP
w Krakowie. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do dostgpu do tresci swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania. Podanie ich jest obowigzkowe i wynika z ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz rozporzadzenia MSWiA z dnia 21 grudnia 2015 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej” .

Wymagane dokumenty nalezy skladac osobiscie w sekretariacie tut. Szkoly (w dni
powszednie od poniedzialku do piatku, w godzinach od 8" do 15") lub listownie — na
adres: Szkola Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, os Zgody 18,
31 - 951 Krakéw w_terminie do dnia 14 marca 2016 r. wlacznie (liczy si¢ data
dostarczenia lub data stempla pocztowego na kopercie). Dokumenty aplikacyjne
skladane po terminie nie beda brane pod uwageg.




Szkoly Aspirantéow PSP w Krakowie.

Telefon kontaktowy w sprawie naboru do stuzby: 12 6460161 - Wydzial Kadrowy

Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach podpisanych imieniem

i nazwiskiem z dopiskiem .NABOR DO SEUZBY — OGELOSZENIE Nr 1/2016”.

Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacje:
wPotwierdzam za zgodnos$¢ z oryginalem” — data, wlasnoreczny podpis.

W przypadku braku kompletu dokumentow wraz z niezbednymi datami oraz podpisami

— oferta zostanie odrzucona.

KRYTERIA DADATKOWE I PREFERENCJE

Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

1. | wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. kurs podstawowy 15 punktéw
2. | wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. kurs uzupetniajacy (podoficerski) 20 punktow
3. | wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak | 20 punktow
4. | wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. technik pozarnictwa 25 punktow
5. | wyszkolenie pozarnicze w PSP t]. inzynier pozarnictwa 30 punktéow
6. | wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa | 15 punktéw
pozarowego uzyskane w Szkole Gldwnej Stuzby Pozarniczej
7. | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych | 15 punktow
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz.U. z 2013 r. poz. 757 ze zm.)
8. | wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy | 15 punktéow
Pozarnej na danym stanowisku w codziennym rozktadzie czasu stluzby np.
pedagogika
9. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — | 15 punktéw
w sumie do 15 punktéw (nie wiecej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie)
10. | za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku | 15 punktéw
pomocniczym lub obstugi w jednostce organizacyjnej PSP, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku na ktére prowadzony
jest nabér
Uwaga:

Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-5 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego

tytutu (z wyzszg wartoscig punktowa),

i kwalifikacje wynosi do 60 punktow.

Nabor do sluzby w SA PSP w Krakowie bedzie czteroetapowy:

Laczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za dodatkowe uprawnienia

Przed rozpoczeciem testéw, badan i rozméw kwalifikacyjnych, kandydat okazuje
dokument potwierdzajacy jego tozsamosé.

1) T ETAP - Komisja Kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Szkoty Aspirantéw

PSP w Krakowie, przeprowadzi weryfikacje ztozonej dokumentacji
kandydatow do shuzby:

osobowej




a) przeglad i sprawdzenie kompletnosci dokumentéw zlozonych przez kandydatow
oraz dokonania w oparciu o nie wstepnej oceny speiniania przez kandydatow
wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu,

b) ocena dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji
oraz okreslenia zwiazanej z tym liczby punktéw za poszczegdlne uprawnienia
1 sumy zgromadzonych punktow.

Etap pierwszy konczy si¢ oceng zlozonej dokumentacji przez kandydatow do stuzby
1 rozstrzygnigciem o zakwalifikowaniu ich do kolejnego etapu postepowania. O dopuszczeniu
kandydatow do kolejnego etapu postgpowania Komisja Kwalifikacyjna informuje
kandydatéw podajac termin i miejsce przeprowadzenia kolejnego etapu postepowania poprzez
zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej www.sapsp.pl. (zaktadka stuzba
i praca)

I ETAP — Komisja Kwalifikacyjna przeprowadzi ocen¢ sprawnosci fizycznej dla
kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani w I etapie, w sposdb okreslony w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie
zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. Nr 261, poz. 2191 ze zm.).

Kandydat do stuzby przystgpuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu oryginatu
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych (Zat. Nr 4).

Warunkiem zaliczenia proby wydolnosciowej i testu sprawno$ci fizycznej jest
uzyskanie pozytywnych wynikéw z wszystkich konkurencji.

Nie przystapienie do testdw lub ich nie zaliczenie powoduje wykluczenie kandydata
z postepowania kwalifikacyjnego.

Ocena ta sktada sie z:
- proby wydolnosciowej — dla mezczyzn i kobiet

testu sprawnosci fizyczne;j:
- dla kobiet: siady proste z lezenia tylem.
rzut pitka lekarska (2 kg.) znad gltowy,
bieg wahadlowy 4 x 10 m.
- dla m¢zczyzn: podcigganie na drazku,
bieg na 50 metréw,
bieg na 1000 metrow.

Prob¢ wydolnoSciowa uznaje si¢ za zaliczona w przypadku osiggniecia przez
¢wiczacego wskaznika wydolnosci na poziomie minimum 80 (dotyczy KOBIET
i MEZCZYZN).

Warunkiem zaliczenia testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie minimalnych
wynikow z poszezeg6lnych konkurencji na poziomie okreslonym ponizej:

KOBIETY:
1. siady proste z lezenia tylem — 20 powtdrzen,
2. rzut pitka lekarska (2 kg) znad glowy — na odlegto$¢ co najmniej 7,80 m.
3. bieg wahadlowy 4 x 10 m — w czasie nie dtuzszym niz 14,40 s.



MEZCZYZNI:
1. podciaganie na drazku - 12 powtorzen,
2. bieg na 50 metréw — w czasie nie dtuzszym niz 6,90 sekundy,
3. bieg na 1000 metréw — w czasie nie dtuzszym niz 3 minuty 29 sekund

Opis testow sprawnosci fizycznej zawiera Zatgcznik Nr 1 do ogloszenia.

III ETAP - Trzeci etap postepowania sktada sie z pisemnego testu wiedzy.

Test wiedzy zawiera 20 pytan zwigzanych z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej
i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami na
stanowisku w Wydziale Organizacyjnym, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne,
zwanych dalej ,,pytaniami testowymi” i trwa 25 minut. Na pytanie testowe mozliwe sg cztery
odpowiedzi, w tym jest tylko jedna prawidlowa odpowiedz i trzy dystraktory.

Za poprawne rozwigzanie zadania kandydatowi do shuzby przyznaje sie 1 punkt.
W przypadku nie udzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi, albo
udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi do stuzby nie
przyznaje si¢ punktu. Bezposrednio przed przystgpieniem do testu wiedzy kandydaci do
stuzby otrzymujg arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi,
opatrzone pieczatka Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie.

Przewodniczacy komisji lub zastepujacy go inny cztonek komisji wyklucza z udzialu w tescie
wiedzy kandydata do stuzby, ktory:

— korzysta z pomocy innych 0sob,

— postuguje si¢ urzadzeniami shuzacymi do przesytania lub odbioru informacji lub

korzysta z materiatéw pomocniczych,

— zakldca przebieg testu w inny, niz okreslone powyzej sposoby.
W przypadku wykluczenia z udzialu w tescie kandydatowi do shuzby przyznaje sie 0 punktow
z testu wiedzy.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11
punktow.
Z pisemnego testu wiedzy, kandydat moze uzyska¢ do 20 punktéw.

IV ETAP - rozmowa kwalifikacyjna z czlonkami Komisji i Komendantem Szkoty PSP,
w trakcie ktérej ocenie podlega w szczegdlnosci:

— umiejetno$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i piSmie
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich
zrozumienie,

— motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

— zdolno$¢ analitycznego myslenia,

— umiej¢tnos¢ planowania i organizowania pracy.

Kazdy z czlonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za
kazdy z elementow wymienionych powyzej wynosi 12,5

Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
$redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia
do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 26 punktow.



Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia
sluzby w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie kieruje si¢ kandydata, ktéry uzyskal
najwyzszg liczb¢ punktéw. W przypadku, gdy Komisja Lekarska MSWiA orzeknie, ze
kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie
kierowany jest kolejny kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap pierwszy:
— do 14 marca 2016 r. wilacznie — skladanie wymaganych dokumentow przez
zainteresowanych,

— od 15 marca 2016 r. do 30 marca 2016 r. — analiza zlozonej przez kandydatow
dokumentacji osobowej,

— 31 marca 2016 r. godz. 15% — ogloszenie wynikéw I etapu oraz poinformowanie o
terminie kolejnego etapu naboru.

Kazdorazowo terminy nastepnych etapé6w naboru beda podawane do wiadomosci po
zakonczeniu kolejnego etapu na stronie internetowej www.sapsp.pl (zakladka stluzba
i praca) z minimum tygodniowym wyprzedzeniem wraz z wynikami zakonczonego
etapu naboru do shuzby.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etatdw postepowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etatow postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Uwaga:

Dokumentacja zlozona przez kandydatéw nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie do
odbioru w siedzibie Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie, w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostanie zniszczona.

Kandydat bezposrednio w siedzibie Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie moze wnies$¢
do przewodniczacego Komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego
z etapOw postepowania lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po jego
zakonczeniu, nie po6zniej jednak niz w dniu nastepnym od dnia podania ich do wiadomosci.

Komisja rozpatruje zastrzezenie kandydata w terminie 1 dnia roboczego od dnia
otrzymania zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezen kandydat
zobowigzany jest odebrac osobiscie w terminie wskazanym powyze;j.



Zalgcznik Nr 1 ) )
OPIS TESTOW SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Préba wydolno$ciowa oraz test sprawnosci fizycznej zostang przeprowadzone w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27.10.2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. Nr 261, poz. 2191 ze zm).

Kandydat do shuzby przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu oryginatu
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych. Przed przystgpieniem do kazdej z czesci oceny sprawnosci fizycznej, jak réwniez
na poszczegolnych etapach rekrutacji kandydat zobowigzany jest okaza¢ dowdd osobisty.

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze sportowym, w obuwiu bez kolcow.

Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z trzech préb sprawnosciowych. Kazdy kandydat ma
prawo do dwukrotnego odbycia kazdej z prob sprawnosciowych, zalicza si¢ wynik
korzystniejszy.

Proba wydolnosciowa - zmodyfikowana metoda harwardzka (, HARVARD STEP - UP
TEST”) — dotyczy kobiet i me¢zczyzn.

Opis
Wyposazenie:

- stopien o wysokosci 30 cm — dla kobiet,

- stopien o wysokosci 40 cm — dla mezczyzn,

- stoper,

- metronom.
Wykonanie proby:

- badanie przeprowadza si¢ w stroju gimnastycznym,

- metronom nastawiony na rytm 120 uderzen na minutg,

- czas trwania pelnego ¢wiczenia:

- 4 min. dla kobiet,
- 5 min. dla mezczyzn.

W ciggu podanego czasu badany wchodzi na stopien w tempie 30 razy w ciagu 1 minuty.
Na hasto ,,raz” badany stawia lewa stop¢ na stopniu , na hasto ,,dwa” dostawia prawg stope
do lewej — przy catkowitym wyproscie w stawach kolanowych i biodrowych, na hasto ,,trzy”
stawia lewa stope na podlodze, a na hasto ,cztery” prawg stope dostawia do stopy lewej
(na podtogg) przyjmujac postawe zasadniczg. Czas trwania jednej ewolucji wynosi 2
sekundy. Po uplywie 5 min. /4 min. kobiety/ badany siada na krzesle, a osoba prowadzaca
badanie wykonuje nast¢pujgce czynnosci: bada czestos¢ tetna, poczawszy od 1 minuty po
zakonczeniu proby do 1 min. 30 sek., nastepnie od 2 min. do 2 min. 30 sek. oraz 4 min. do 4
min. 30 sek. (trzy pomiary przez 30 sek.).

Wskaznik sprawnosci — F1 oblicza si¢ wedtug nastepujacego wzoru:

czas pracy w sekundach x 100

2 x suma trzech pomiardw tetna



Badany, ktdéry nie jest w stanie wykona¢ proby w przepisowym czasie, nie osiagnie
wymaganego minimalnego wskaznika wydolnosci oraz jezeli prowadzacy ¢wiczenie przerwie
je z uwagi na to, ze kandydat w ciggu 20 sek. nie jest w stanie skorygowaé lub utrzymaé
rytmu wykonywanego ¢wiczenia — nie zalicza proby i nie jest dopuszczony do wiasciwego
testu sprawnosci fizyczne;.

Opis konkurencji dla kobiet:

Siady proste z lezenia tylem

Cwiczacy przyjmuje pozycje lezaca tytem (na plecach) — rece wzdtuz tutowia, nogi (moga
by¢ w lekkim rozkroku) ustabilizowane(wspotéwiczacy przytrzymuje je w okolicach stawdw
skokowych, lub ¢wiczacy umieszcza je pod szczeblem drabinki).

Wykonanie ¢wiczenia polega na uniesieniu tutowia do pozycji pionowej. Oceniajacy zalicza
tylko prawidtowe wykonanie ¢wiczenia — wymieniajac kolejne liczby zaliczonych powtorzen.

Rzut pilka lekarskg (2kg) znad glowy

Cwiczacy ustawia sie przed linia rzutu — nogi w rozkroku, stopy bez kontaktu z linig. Unosi
pitke oburacz za glowe i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt w ktérym pitka
zetkngla sie z podlozem. Przekroczenie linii w momencie wykonywania rzutu lub
bezposrednio po rzucie, uniewaznia probe.

Bieg wahadlowy 4 x 10 m

Cwiczacy ustawia sie przed linia startu (mety) w pozycji stojacej — obok choragiewki
(klocka). Na sygnat rozpoczyna si¢ bieg na odlegtos¢ 10 m - do linii, na ktorej ustawiona jest
choragiewka (klocek). Po obiegnigciu chorggiewki, biegnie do linii startu (mety), obiega
choragiewke i ponownie przebiega 10 m, do chorggiewki i powraca do miejsca startu — na
mete. Oceniajacy zalicza wykonanie proby, jesli ¢wiczacy pokonat petne odlegtosci pomiedzy
oznaczeniami.

Opis konkurencji dla mezczyzn:

Podciaganie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej)

Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem) lub podchwytem — ramiona
wyprostowane i pozostajace w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia tak, by broda
znalazla si¢ ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona wyprostowane)

1 ponawia ewolucj¢. Oceniajacy zalicza tylko prawidlowe wykonanie ewolucji — wymieniajgc
kolejne liczby zaliczonych powtdrzen. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca
ndg i tulowia.

Bieg na 50 metréw

Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linig startu. Stopy ustawione tak,
by nie miaty kontaktu z linig startowa. Na dono$ny sygnat ,,startera” rozpoczyna bieg. Czas
mierzony jest do momentu osiagnigcia klatkg piersiowa linii mety. Falstart powoduje
powtorzenie startu.

Bieg na 1000 m.

Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linig startu. Stopy ustawione tak,
by nie miaty kontaktu z linig startowa. Na dono$ny sygnat ,,startera” rozpoczyna bieg. Czas
mierzony jest do momentu osiggni¢cia klatka piersiowg linii mety. Falstart powoduje
powtorzenie startu.



W przypadku niezaliczenia jednej z konkurencji (kandydat ma prawo do 2 prob
tacznie z falstartem) caty test sprawnosci fizycznej uwaza si¢ za niezaliczony — co jest
jednoznaczne z wyeliminowaniem kandydata z dalszych konkurencji testu sprawnosci
fizycznej i dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydat ma prawo wgladu tylko we wtasne wyniki testow.

NACZELNIK

Wydzialu Kadrowego
)
s hpt.mgr Malg ‘1 Omielska



Zalgcznik Nr 2

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ... .t
ZamIESZKALY/@ ..o
oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego w SA PSP w Krakowie, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182
ze zm.).

Niniejszym potwierdzam, ze zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych zostalem/am poinformowany/a, iz administratorem podanych przeze mnie
w zwigzku z rekrutacja do stuzby danych osobowych, bedzie Komendant Szkoly Aspirantow
PSP w Krakowie. Ponadto poinformowany/a zostatem/am, ze podanie danych jest niezbedne
do przystapienia do rekrutacji. Dane przetwarzane beda w celu postepowania rekrutacyjnego
na wolne stanowisko oraz ewentualnie w celu nawigzania stosunku pracy. Zostatem/am takze
poinformowany/a, iz mam prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich

poprawiania.

Oswiadczam, ze wyrazam réowniez zgod¢ na publikacje wynikéw poszczegélnych etapow

postepowania na stronie internetowej i w siedzibie Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik Nr 3

OSWIADCZENIE

Ja,. BZe] POMBAIP A unnnc s i s s ssammmmmusvnonssimrmsis e 55555 55605 4558 58 ARSREAEHERE & 3 5 » A#Emommn 2 1 8 8 mmomAnc
ZamIeSZKAtY/8 W ...ttt PP ——

legitymujacy/a si¢ dowodem OSODISTYIN ......oviiuiniinit ettt et eneneeens ,

LA L8 k=118 7 111 ) v/ = A OO
(organ wydajacy)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego

przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

niniejszym oswiadczam, ze:

- korzystam z petni praw publicznych,

- nie bylem/am karany/a za przestepstwa i przestepstwa skarbowe.

(data i podpis)
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Zalgcznik Nr 4

................................ N 1 1 .. § ) Lo 5 .

(pieczeé zakladu shizby zdrowia)
ZASWIADCZENIE
Zaswiadcza Sig, Z€ Pan/Pani ............oooiuiiiiiiiiiiie e
(imie i nazwisko)
urodzony/a .......co.evieeiiiiniiiiiiiiannnn, TP 65 555 555 5 80RABEN GRS » & 2 mrmomcmaceiernn s 5 2 2 arememam mmaia 5 4 o ¢ 2 wAcHERYS
(data urodzenia) (miejscowosé)

ZOTTEETRITIE. «nininns s o 454 wmsstimnsss 45 45588555553 5.0 mmmmsmmmomosnncn  » .2  MemmsnCRC . 5. 5 3w mAEESAR & £ £ 0 8 PO

Jest zdolny/zdolna do udzialu w prébie wydolnosciowej oraz tescie sprawnosci fizycznej
(mezczyzna: podciaganie na drazku, bieg na 50 m, bieg na 1000 m,

kobieta: rzut pitka lekarska z nad glowy, siady proste z lezenia tylem, bieg wahadtowy
4 x 10 m).

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedlozenia w Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby.

....................................

(pieczatka i podpis lekarza)

Uwaga! Honorowane beda zaswiadczenia wydane przez lekarzy medycyny, w tym

specjalnosci: rodzinnych, internistow, medycyny pracy, profilaktykow.
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Zalgcznik Nr 5

Ja, NiZeJ POAPISANY/A ... ettt e et e e
ZAMIESZRBIVIA W .ecocovnnanns o momminmsisins o 0 25 0kisd BAEREES § 55 54 BAHHAES 5 555§ R0 oA IBSESTHTS S 4§ 54 35005 wEs
oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami naboru do stuzby w Szkole Aspirantow
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

Oswiadczam, ze nie bed¢ wnosil/a roszczen do Komendanta Szkoty Aspirantow PSP
w Krakowie o wyplate odszkodowania z tytulu ewentualnego wypadku podczas

przeprowadzania poszczegolnych etapow procesu rekrutacji.

(czytelny podpis)
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