Szkoty Aspirantow

Panstwowej Strazy BPezz : , . 5 . "
I Trr T i e Krakow, dnia 17 pazdziernika 2017 r.

WKA.1110.54.2017
OGLOSZENIE O NABORZE

Komendant Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
oglasza
nabor do shuzby przygotowawczej
w Szkole Aspirantéw PSP na stanowisko STAZYSTA
w Wydziale Techniczno - Poligonowym

Liczba/wymiar etatu 111

Stanowisko proponowane __| Stazysta w sluzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe (etatowe) Starszy instruktor

System sluzby codzienny

Miejsce pelnienia stuzby Szkola Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie

Zakres glownych zadan i obowigzkéw wykonywanych na stanowisku stazysta
w Wydziale Techniczno-Poligonowym:

1. Kierowanie pojazdami bedgcymi na wyposazeniu Szkoty oraz obstuga przydzielonego
sprzetu specjalistycznego.

2. Utrzymywanie sprzetu silnikowego i przydzielonych pojazdéow w pelnej sprawnosci
technicznej, wykonywanie biezacych napraw i konserwacji sprzetu oraz innych prac
warsztatowych wg polecen przetozonych.

3. Znajomos$¢ parametréw technicznych oraz mozliwosci taktycznych sprzetu i Srodkow

bedacych na wyposazeniu jednostki.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji pojazdéw samochodowych i sprzetu silnikowego.

Obstuga zbiornikéw przenosnych w zakresie napelniania gazami sprezonymi.

Wykonywanie awaryjnych napraw sprzetu ratowniczo-gasniczego.

Przestrzeganie zasad wynikajacych z ustawy ,,Prawo o ruchu drogowym”.

Udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby

i poza stuzba.

9. Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw, regulaminéw i ustalonych zasad w stuzbie,
w tym réwniez w zakresie BHP.

10.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

98 N ov

Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spelni¢ muszg, stosownie do
postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. 22017 r., poz. 1204 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowe]j Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2016 r., poz. 30) nastepujace kryteria podstawowe:




1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) korzysta¢ z pelni praw publicznych,

3) posiada¢ co najmniej wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe,

4) by¢ nie karanym za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

5) legitymowa¢ sie bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolno$cig fizyczng i psychiczna,
koniecznag do pehienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym etapie
naboru do shuzby potwierdzona orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
o przydatnosci do stuzby w PSP),

6) posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej - dotyczy kandydatéw objgtych
ewidencja wojskowa.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) zyciorys;

3) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o-ile
wezesnie] kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

4) kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci;

5) kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego;

6) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych, oraz o$wiadczenie o zgodzie na publikacje wynikow
poszczegblnych  etapéw  postepowania na  stronie  internetowej — www.sapsp.pl
i w siedzibie Szkoly Aspirantéw PSP w Krakowie os. Zgody 18 (parter budynku) — zal. nr 2,
7) kopia stron ksigzeczki wojskowej — strony z wpisami uwidaczniajacymi dane kandydata,
kategorie zdrowia oraz zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowe;j
(o ile kandydat jest objety ewidencja wojskowa),

8) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe

i korzystanie z petni praw publicznych — zat. nr 3,

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych, dopuszczajace kandydata do udziatu w probie wydolnosciowe;j, tescie sprawnosci
fizycznej i probie wysokosciowej wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do takich testow — zat. nr 4, (zawiadczenie lekarskie prosze dostarczy¢ w dniu
przeprowadzenia testow sprawnosci fizycznej),

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszeniu roszczen z tytutu
ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji — zat. nr 5.

Dokumenty wymienione w punktach 1,2,4,5,6,7,8,9,10, potwierdzajg spetnianie koniecznych
wymagan stawianych kandydatowi. Administratorem danych osobowych jest Komendant
Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie os. Zgody 18. Podane dane
osobowe beda przetwarzane zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko stuzbowe w Szkole Aspirantow PSP w Krakowie. Osoba, ktérej dane dotyczg ma
prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach podpisanych
imieniem i nazwiskiem z dopiskiem ,,NABOR DO SLUZBY - Imie¢ i Nazwisko”,
osobi$cie w sekretariacie tut. Szkoty (w dni powszednie od poniedziatku do piqtku,
w godzinach od 8% do 15%) lub listownie — na adres: Szkola Aspirantow Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie, os Zgody 18, 31 — 951 Krakéw w terminie do dnia 30 pazdziernika
2017 r. wlacznie (liczy si¢ data wplywu dokumentéw do sekretariatu).




Dokumenty aplikacyjne sktadane po terminie nie bedg brane pod uwage. Telefon kontaktowy
w sprawie naboru do stuzby: 12 6460161 - Wydziat Organizacyjno-Kadrowy Szkoty
Aspirantéw PSP w Krakowie.

UWAGA:

Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacje:
»Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” — data, wlasnoreczny podpis.

W przypadku braku kompletu dokumentéw wraz z niezbe¢dnymi datami oraz podpisami
— oferta zostanie odrzucona.

Wymagania pozadane:

1) Prawo jazdy kategorii C+E oraz D,
2) Doswiadczenie w wykonywaniu obowigzkow kierowcy autobusow,
3) Dyspozycyjnos¢.

ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU:

Etap I — weryfikacja kompletnosci zlozonych dokumentéw oraz okreslenie ilosci punktow za
posiadane wyszkolenia i uprawnienia,

Etap Il — testy sprawnosci fizycznej,
Etat [Il — test wiedzy
Etap IV — rozmowa kwalifikacyjna

Etap V — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia shuizby w Panstwowej
Strazy Pozarnej przez Komisje Lekarska MSWiA

Przed rozpocze¢ciem kazdego etapu postepowania (z wyjatkiem I) - kandydat okazuje
dokument potwierdzajgcy jego tozsamos¢.

I ETAP postepowania sktada sie z:

a) przegladu i sprawdzenia kompletnosci dokumentéw ztozonych przez kandydatow oraz
spelnienia  wszystkich wymogéw okreslonych w  punkcie WYMAGANE
DOKUMENTY I OSWIADCZENIA,

b) oceny wymagan okreslonych w ustawie, oceny dokumentéw dotyczacych posiadanego
wyksztalcenia 1 kwalifikacji oraz okreslenia zwigzanej z tym liczby punktoéw za
poszczegblne uprawnienia i sumy zgromadzonych punktow.




System punktowy stosowany do oceny preferencji z tyvtulu posiadanego przez
kandydatéw do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci:

Mozliwe do uzyskania punkty za posiadane uprawnienia (maksymalnie 60 punktéw):

. o - ilos¢
Ip. kwalifikacje i uprawnienia punktéw

1. | wyszkolenie pozarnicze w PSP — ukoficzony kurs podstawowy 15

2. | wyszkolenie pozarnicze w PSP — wukonczony kurs uzupelniajacy 20
(podoficerski)

3. | wyszkolenie pozarnicze w PSP -  ukonczone szkolenie podstawowe 20
w zawodzie strazak

4. | wyszkolenie pozarnicze w PSP — posiadanie tytutu technika pozarnictwa 25

5. | wyszkolenie pozarnicze w PSP — posiadanie tytutu zawodowego inzynier 30
pozarnictwa

6. | wyksztalcenie wyzsze - tytul inzyniera w specjalnosci inzynieria 15
bezpieczefistwa pozarowego uzyskane w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarnicze]

7. | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych 15
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz.U. z 2013 r. poz. 757 ze zm.) '

8. | wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy 15
Pozarnej na danym stanowisku w codziennym rozktadzie czasu shuzby

9. | za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku 15
pomocniczym lub obslugi w jednostce organizacyjnej PSP, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku na ktore prowadzony
jest nabdr

10. | prawo jazdy kat. C lub CE 10

11. | prawo jazdy kat. CE i DE 15

12. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: w sumie do
1) uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego, podesty ruchome 15
przejezdne, samojezdne montowane na pojezdzie — 3 pkt
2) patent zeglarski stermotorzysty lub sternika motorowodnego — 2 pkt
3) uprawnienia do napetniania zbiornikéw przenos$nych w zakresie: gazy
sprezone (powietrze) wydane przez Urzad Dozoru Technicznego — 3 pkt

Uwaga:
e Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-5 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytutu (z wyzszg wartoscig punktowa),

Etap pierwszy koficzy sie ocena dokumentacji ztozonej przez kandydatéow do shuzby
i rozstrzygnieciem o zakwalifikowaniu ich do kolejnego etapu postgpowania.

II ETAP - Komisja Kwalifikacyjna przeprowadzi oceng sprawnosci fizycznej dla
kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani w I etapie, w sposob okreslony w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. Nr 261, poz. 2191 ze zm.). Szczegélowy opis konkurencji zawiera zatgcznik Nr 1 do

ogloszenia.




Kandydat do stuzby przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu oryginatu
zas$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych (Zal. Nr 4).

Warunkiem zaliczenia proby wydolnosciowej i testu sprawnos$ci fizycznej jest
uzyskanie pozytywnych wynikéw z wszystkich konkurencji.

Nie przystapienie do testdéw lub ich nie zaliczenie powoduje wykluczenie kandydata
z postepowania kwalifikacyjnego.

Ocena ta sktada si¢ z:
- proby wydolnosciowej — dla mgzczyzn i kobiet

testu sprawnosci fizycznej: ;
- dla kobiet: siady proste z lezenia tytem. |
rzut pitka lekarska (2 kg) znad gtowy,
bieg wahadlowy 4 x 10 m.
- dla mezcezyzn: podciaganie na drazku,
bieg na 50 metrow,
bieg na 1000 metrow.

Probe¢ wydolnosciowa uznaje si¢ za zaliczong w przypadku osiagniecia przez
¢wiczgcego wskaznika wydolnosci na poziomie minimum 80 (dotyczy KOBIET
i MEZCZYZN).

Warunkiem zaliczenia testu sprawno$ci fizycznej jest uzyskanie minimalnych
wynikow z poszczegélnych konkurencji na poziomie okreslonym ponizej:

KOBIETY:
1) siad prosty z lezenia tytem — 20 powtorzen,
2) rzut pitka lekarska (2 kg) znad gtowy — na odlegtos¢ co najmniej 7,80 m.
3) bieg wahadtowy 4 x 10 m — w czasie nie dtuzszym niz 14,40 s.

MEZCZYZNI:
1) podcigganie na drazku - 12 powtdrzen,
2) bieg na 50 metréw — w czasie nie dtuzszym niz 6,90 sekundy,
3) bieg na 1000 metréw — w czasie nie dtuzszym niz 3 minuty 29 sekund

Opis testow sprawnosci fizycznej zawiera Zatgcznik Nr 1 do ogloszenia.

III ETAP — Trzeci etap postepowania sktada si¢ z pisemnego testu wiedzy.

Test wiedzy zawiera 20 pytan zwigzanych z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowe]
i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami na
stanowisku w Wydziale Techniczno-Poligonowym, ktérego dotyczy postepowanie
kwalifikacyjne, zwanych dalej ,,pytaniami testowymi” i trwa 25 minut. Na pytanie testowe
mozliwe sa cztery odpowiedzi, w tym jest tylko jedna prawidtowa odpowiedZ i trzy
dystraktory. Za poprawne rozwigzanie zadania kandydatowi do stuzby przyznaje si¢ 1 punkt.
W przypadku nie udzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi, albo
udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi do stuzby nie
przyznaje si¢ punktu. Bezposrednio przed przystapieniem do testu wiedzy kandydaci do
stuzby otrzymuja arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi,
opatrzone pieczatka Szkoty Aspirantoéw PSP w Krakowie.




Przewodniczacy komisji lub zastepujacy go inny czlonek komisji wyklucza z udzialu w tescie
wiedzy kandydata do stuzby, ktory:

— korzysta z pomocy innych o0séb,

— postuguje sie urzadzeniami stuzacymi do przesytania lub odbioru informacji lub

korzysta z materiatow pomocniczych,

— zakldca przebieg testu w inny, niz okreslone powyzej sposoby.
W przypadku wykluczenia z udziatu w tescie kandydatowi do stuzby przyznaje si¢ 0 punktow
z testu wiedzy.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
11 punktéw. Z pisemnego testu wiedzy, kandydat moze uzyskaé¢ do 20 punktow.

IV ETAP - rozmowa kwalifikacyjna z czlonkami Komisji i Komendantem Szkoty
Aspirantéw PSP w Krakowie, w trakcie ktorej ocenie podlega w szczegdlnosci:

— umiejetno$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i piSmie oraz
jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich zrozumienie,

— motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

— zdolno$¢ analitycznego myslenia,

— umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy.

Kazdy z czlonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrgbnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji
za kazdy z elementéw wymienionych powyzej wynosi 12,5.

Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
$redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia
do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 26 punktow.

V ETAP - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej. Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do
pehienia stuzby w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie kieruje si¢ kandydata, ktory uzyskat
najwyzsza liczbe punktow. W przypadku, gdy Komisja Lekarska MSWiA orzeknie, ze
kandydat jest niezdolny do stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie
kierowany jest kolejny kandydat z najwyzszg liczba uzyskanych punktow.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego lub
nieprzystapienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapéw  postgpowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Nabér do stuzby konczy sie zatwierdzeniem przez kierownika jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatow do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;j.




UWAGA

>

Y

Wyniki z [ etapu postepowania (tj. po weryfikacji kompletnosci ztozonych
dokumentéw oraz okresleniu ilosci punktéw za posiadane wyszkolenia i uprawnienia)
zostang ogloszone 6 listopada 2017 roku na stronie internetowej www.sapsp.pl
(zaktadka stuzba i praca).

Wyniki kolejnych etapéw postepowania oraz terminy ich przeprowadzenia beda
zamieszczane na stronie internetowej www.sapsp.pl (zaktadka stuzba i praca).
Komisja rekrutacyjna przyzna kazdemu z kandydatéw numer identyfikacyjny, pod
ktorym bedzie nastgpowata publikacja wynikéw poszezegdlnych —etapow
postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja koncowa o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona na stronie internetowej www.sapsp.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej Szkoly Aspirantdéw Panstwowe] Strazy Pozarnej w Krakowie oraz
w siedzibie Szkoty (wejscie gtowne).

Dokumentacja zlozona przez kandydatéw nie zakwalifikowanych do shuzby bedzie do
odbioru w siedzibie Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie, w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydat bezposrednio w siedzibie Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie moze wnies¢
do przewodniczacego Komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego
z etapow postepowania lub do wynikow uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po
jego zakonczeniu, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym od dnia podania ich do
wiadomosci.

Komisja rozpatruje zastrzezenie kandydata w terminie 1 dnia roboczego od dnia
otrzymania zastrzezenia i informuje telefonicznie kandydata o sposobie rozpatrzenia
zastrzezenia.

NACZ NIK
Wydzialu Organizagyjno-Kadrowego

st. kpt. mgr Malgorzaga Omielska




