Krakoéw, dnia 26 kwietnia 2018 r.
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OGLOSZENIE O NABORZE nr 1/2018

Komendant Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
oglasza
nabor do shuzby przygotowawczej
na stanowisko STAZYSTA
w Wydziale Ksztalcenia Zawodowego

Liczba etatéw/wymiar etatu 2 etaty/pelny etat

Stanowisko proponowane stazysta w shuzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe (etatowe) starszy instruktor

System shuzby codzienny

Miejsce pelnienia shuzby Szkola Aspirantéw Pafistwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie

1. Zakres gléwnych zadan i obowigzkéw wykonywanych na stanowisku stazysta
w Wydziale Ksztalcenia Zawodowego:

1) Kierowanie pojazdami bedacymi na wyposazeniu Szkoty oraz obstuga przydzielonego
sprzetu specjalistycznego.

2) Znajomo$¢ parametréw technicznych oraz mozliwosci taktycznych sprzetu i srodkéow
bedacych na wyposazeniu jednostki.

3) Dobér i przygotowanie niezbednego sprzetu do prawidlowej organizacji stanowiska
¢wiczebnego.

4) Kierowanie realizacja ¢wiczenia przez grupe uczniowska.

5) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,  pedagogicznych
i specjalistycznych.

6) Udzial w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby
1 poza stuzbg.

7) Przestrzeganie obowiazujgcych przepiséw, regulamindw i ustalonych zasad w shuzbie,
w tym réwniez w zakresie BHP.

2. Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetni¢ muszg, stosownie do
postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. 22017 1., poz. 1204 ze zm.) nastepujace kryteria podstawowe:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) korzysta¢ z petni praw publicznych,

3) posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,

4) by¢ nie karanym za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

5) legitymowac¢ si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnoscia fizyczng i psychiczna,




konieczng do pelnienia shuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym etapie
naboru do shuzby potwierdzona orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej] MSWiA
o przydatnosci do stuzby w PSP),

6) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej - dotyczy kandydatow objetych
ewidencjg wojskowa.

3. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) w terminie wskazanym w ogloszeniu kandydat sklada:

a) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
b) zyciorys;

¢) podpisane o$wiadczenie o spelnieniu wymogdw koniecznych okreslonych w nin.
ogloszeniu oraz o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru i nie wnoszeniu roszczen z tytutu
ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji (zatgcznik nr 2);

d) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych (zatgcznik nr 3).

2) kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie i miejscu
wskazanym w informacji o osobach zakwalifikowanych do rozmoewy kwalifikacyjnej,
sklada:

a) kserokopie §wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

b) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci;
¢) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach

organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej.

UWAGA:

Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacje:
»Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” — data, wlasnoreczny podpis.

W przypadku braku kompletu dokumentow i podpiséw — oferta zostanie odrzucona.

Administratorem danych osobowych jest Komendant Szkoty Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie os. Zgody 18. Podane dane osobowe beda przetwarzane zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922
ze zm.) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko stuzbowe w Szkole
Aspirantow PSP w Krakowie. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach podpisanych
imieniem i nazwiskiem z dopiskiem ,,NABOR DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
172018 — Imig¢ i Nazwisko”, osobiScie w sekretariacie tut. Szkoty (w dni powszednie od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7°° do 15°*) lub listownie — na adres: Szkola
Aspirantow Pafistwowe]j Strazy Pozarnej w Krakowie, os Zgody 18, 31 — 951 Krakéw
w terminie do dnia 11 maja 2018 r. wiacznie (liczy sie data wptywu dokumentéw do
sekretariatu lub data stempla pocztowego). Dokumenty aplikacyjne sktadane po terminie nie
beda brane pod uwage.
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4. Ustala si¢ nastepujgce etapy prowadzenia naboru:

Etap 1 — ocena dokumentéw o ktérych mowa w punkeie 3 ppkt. 1 lit. a, b, ¢, d;

Etap 2 — test sprawnodci fizycznej oraz sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia);
Etap 3 — ocena dokument6éw o ktérych mowa w punkeie 3 lit. ppkt. 2 lit. a, b, ¢;

Etap 4 - rozmowa kwalifikacyjna;

Etap 5 — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej przez Komisje Lekarska MSWiA

Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow  postgpowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w niniejszym ogloszeniu (art. 28 ust. 10 ustawy o PSP).

Przed rozpoczg¢ciem kazdego etapu postepowania (z wyjatkiem etapu 1 i 3) -
kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosé.

Etap 1 — ocena dokumentéw o ktérych mowa w punkcie 3 ppkt. 1 lit. a, b, ¢ - polega na
sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spelnieniu wymogdw koniecznych stawianych
kandydatom okre§lonych w ogloszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentéw
niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogéw okreslonych w ogloszeniu jest
réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Etap 2 — Komisja Kwalifikacyjna przeprowadzi ocene sprawnosci fizycznej dla kandydatéw,
ktorzy zostali zakwalifikowani w I etapie, w sposGb okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
1 czgstotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan Ilekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 261,
poz. 2191 ze zm.) oraz sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobii).

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw mezczyzn obejmuje:
1) podciaganie sie na drazku;
2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciows.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatek kobiet obejmuje:
1) rzut pitka lekarska,
2) bieg po kopercie,
3) prébe wydolnosciows.

Szczegbdtowy opis konkurencji zawiera zatacznik Nr 1 do ogloszenia.

Sprawdzian leku wysoko$ci (akrofobia) polega na samodzielnym wejsciu
asekurowanego kandydata na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiona pod katem 75° i zejécie
z niej. Test uwaza si¢ za zaliczony jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedl na
drabing i z niej zszed}.

Kandydat do stuzby przygotowawczej przystepuje do testu sprawnosci fizycznej
po okazaniu oryginalu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania ¢wiczen fizycznych (zalacznik nr 4).
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Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech préb oraz osiagniecia wyniku korficowego — co najmniej:

55 punktow — dla mezczyzn,

45 punktéw — dla kobiet.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, obniza sie minimalny do
osiggniecia wynik konicowy testu sprawnosci fizycznej do:

38 punktéw — dla mezczyzn,

30 punktéw — dla kobiet.

Tabela punktowa zostata podana w zalgczniku nr 1 do niniejszego ogloszenia.
Etap 3 — ocena dokumentéw o ktérych mowa w punkcie 3 ppkt. 2 lit. a, b, ¢ polega na ocenie
dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz okreslenia Zwigzanej

z tym liczby punktéw za poszczegdlne uprawnienia.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow
do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, ~wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci:

Mozliwe do uzyskania punkty za posiadane uprawnienia (maksymalnie 60 punktéw):

. . . _— ilo§é
Ip. kwalifikacje i uprawnienia punktéw
1. | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. | posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. | posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
4. | posiadanie tytutu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria 15
bezpieczefistwa pozarowego, uzyskanego w Szkole Gléwnej Shuzby
Pozarniczej
5. | uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 5

8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2017 r. poz.
2195 oraz z 2018 r. poz. 650)

6. | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych 15
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8.09.2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz.U. z 2013 r. poz. 757 ze zm.)

7. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP* 5
8. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT* 10
9. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone 15
SP+RT+RW*
10. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 15
wg programu z 17.11.2015 r.
11. | ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly 5

nauczane przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j,
dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do
szkolnego zestawu programOw nauczania

12. | wyksztalcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier, 15
o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku
w codziennym rozktadzie czasu stuzby

13. | prawo jazdy kat. C 5

14. | prawo jazdy kat. C+E 10




15. | prawo jazdy kat. D 5

16. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: w sumie do 15

1. uprawnienia pedagogiczne — 5 pkt.

2. patent zeglarski stermotorzysty lub sternika motorowodnego — 2 pkt.

3. uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego: podesty ruchome
przejezdne, samojezdne montowane na pojezdzie — 3 pkt.

4. uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego: zurawie przenosne
z napedem hydraulicznym — 2 pkt.

5. uprawnienia do napetniania zbiornikéw przeno$nych w zakresie:
gazy sprezone (powietrze) — 3 pkt.

17. | Za zatrudnienie powyzszej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku 15
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizacji zadan zblizonych do zadan na
stanowisku, na ktére jest prowadzony nabor

Sposdb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzsza warto$cig punktowa,

2) za kwalifikacje wymienione w pkt. 5-6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza warto$cig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Pafstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt. 13-15 punkty
sumuje sig, z zastrzezeniem ze nie mozna tgczy¢ pkt. 131 14

*Wyjasnienie uzytych skrétow:

SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej
strazy pozarnej;

RW — szkolenie strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Etap 4 - rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami Komisji Rekrutacyjnej do shuzby
przygotowawczej, w trakcie ktorej ocenie podlega w szczegdlnoscei:

— autoprezentacja, w ktérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do
podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoleczna;

— umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi;

— wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

— szczegolne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Kazdy z czlonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji
za kazdy z elementéw wymienionych powyzej wynosi 10.




Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktoéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia
do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktéw w sposéb okreslony powyze;j.

Etap 5 — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej. Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia
stuzby w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie kieruje sie kandydata, ktéry uzyskal najwyzsza
liczbe punktéw. W przypadku, gdy Komisja Lekarska MSWiA orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kierowany jest
kolejny kandydat z najwyzsza liczbg uzyskanych punktéw.

Nabér do stuzby koficzy si¢ zatwierdzeniem przez kierownika jednostki
organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej listy kandydatow do przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;.

UWAGA

» Dokumenty kandydatow do stuzby przygotowawczej beda przyjmowane do 11 maja
2018 r. wiacznie (liczy si¢ data wptywu dokumentéw do sekretariatu lub data stempla
pocztowego)

» Wyniki z 1 etapu postgpowania zostang ogloszone 18 maja 2018 roku na stronie
internetowej www.sapsp.pl (zaktadka stuzba i praca).

» Wyniki kolejnych etapéw postepowania oraz terminy ich przeprowadzenia beda
zamieszczane na stronie internetowej www.sapsp.pl (zakladka shuzba i praca).

> Komisja rekrutacyjna przyzna kazdemu z kandydatéw numer identyfikacyjny, pod
ktérym bedzie nastgpowata publikacja wynikéw poszczegdlnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

» Informacja koncowa o wyniku zakoriczonego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Szkoty: www.sapsp.pl oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Szkoty Aspirantéw Pafstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

» Dokumentacja ztozona przez kandydatéw nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie do
odbioru w siedzibie Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie, w terminie do 30 dni od dnia
zakoniczenia postepowania kwalifikacyjnego. Po tym terminie dokumenty rekrutacyjne
zostang zniszczone.

> Kandydat bezposrednio w siedzibie Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie moze wniesé¢ do
przewodniczacego Komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego
z etapéw postgpowania lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po
jego zakonczeniu, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym od dnia podania ich do
wiadomosci.

> Komisja rozpatruje zastrzezenie kandydata w terminie 1 dnia roboczego od dnia
otrzymania zastrzezenia i informuje telefonicznie kandydata o sposobie rozpatrzenia
zastrzezenia.



zalgcznik Nr 1

OPIS TESTOW SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
Podcigganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajace] na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy 0séb przeprowadzajacych test sprawnos$ei fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komende "start" podciaga si¢, tak aby broda
znalazla sie¢ powyze] drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciggnieé. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drgzku do wymaganej pozycji lub nie
wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnieé. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i ndg. Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo
zaliczonych podciggnie€.

Rzut pilka lekarskg

Strazak ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz
za glowe 1 wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktéorym pitka zetkneta sie
z podlozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary
20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w cato$ci musi
zakrywaé naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu
1 zajmuje pozycj¢ startowa. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrocenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu 1 dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesnie] zajmowanym miejscu 1 kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe
1 uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnos$cig do 0,01
sekundy.
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Rysunek

Préba wydolnoSciowa

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu

e ———— wi 9

.

1¥vis

miedzy dwoma znacznikami (liniami),

oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowa¢ si¢ poza wyznaczona liniag dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed

sygnalem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszyé

do kolejnego odcinka po ustyszeniu

sygnatu. Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy strazak dwukrotnie nie przebiegnie

kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub

dwukrotnie pod rzad wystartuje do

kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz
liczba petnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza

poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 4 s

10 11

1 2 |3 6 |7 8? 12 |cpas |
odcinkéw odc. ode. lode. |ode. odc. |ode. ode. ode. |odc. ode. ode. ode. odcinkaw
i_Poziom Prz_ebi_e_gni_e;ty dystans (rﬁ) . —ml (s) j
1 20 40 60 80 100 120 140 o0 |
2 160 180 200 220 240 260 280 300 | | | 80 |
3 320 340 360 380 400 420 440 460 75 |
4 480 500 520 540 (560 580 600 620 640 72
s 660 680 700 720 740 760 780 (800 820 | 68 |
6 840 860 880 900 920 |940 960 980 1000 1020 6,5
7 1040 1060 1080 1100 1120 1140 1160 1180 1200 1220 62 |
8 1240 1260 1280 1300 1320 1340 1360|1380 1400 1420 1440 60 |
9 1460 1480 1500 1520 1540 1560 1580 1600 1620 1640 1660 5,7 |
10 1680 1700 1720 1740 1760 1780 1800 1820 1840 1860 1880 |55 |
11 1900 1920 1940 1960 1980 2000|2020 2040 2060 2080 2100 2120 53
12 2140 2160 2180 2200 2220 x | x | x | x  x  x | x |51




Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegolnych prébach, sa
przeliczane na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedlug tabeli.

TABELA PUNKTOWA (przeliczenie uzyskanych wynik6w na punkty)

Rzut pilkq Bieg po

LICZBA Podciaganiesigna |1y ka2 kg  |kopercie  |DCCP fest

PUNKTOW :gffzzg“ . (odleglod¢ W |(czas w (poziom - liczba
powtorzen) metrach) 'sekundach) odeink6w)

75 26 10,00 22,00 12-5

74 25 900 22,05 12-4

73 24 980 22,10 12-3

7 23 19,70 22,15 12-2

71 2 19,60 122,20 12-1

70 21 9,50 2025 11-12 o

69 20 940 2230  11-11 N

68 19 9,30 2235 11-10

67 18 19,20 240 11-9

66 17 9,10 22,45 11-38

65 16 9,00 22,50 11-7

64 8,90 22,55 11-6

63 15 8,80 122,60 11-5

62 _ 8,70 22,65 -4

61 14 8,60 122,70 11-3

60 8,50 22,75 11-2

59 . 18,40 22,80 -1 _

58 13 8,30 122,85 10- 11

57 18,20 22,90 10-10

56 | 810 295 10-9

55 12 800 23,00 10-38

54 23,05 10-7

53 . 7,90 123,10 0-6 |

52 23,15 10-5

51 7.80 23,20 10 - 4

50 n 2325 10-3

49 7,70 23,30 10-2

48 . | 12335 10-1

] 760 23,40 9-11

46 2345 9-10




45 10 7,50 23,50 9-9

44 | 23,60 9-8

43 | 7,40 23,70 9.7 f
42 | 123,80 9-6

a 730 23,90 9-5

0 9 N 24,00 9-4

39 | 7,20 24,10 9-3

38 [ 24,20 9.2

37 7,10 24,30 9-1 |
36 | 24,40 8-11 |
35 8 7,00 124,50 8- 10 |
34 | 24,60 8-9

33 6,90 24,70 8-8 |
32 124,80 8-7

31 6,80 124,90 8-6

30 7 | 25,00 8-5 |
29 - 6.70 2500  (8-4 |
28 | 2520 8-3

27 6,60 25,30 §-2

26 | 25,40 8- 1

25 6 6,50 25,50 7-10

24 | 125,60 7-9 |
23 _ 6,40 25,70 7-8

22 25,80 7-7

21 630 25,90 7-6

20 5 | 126,00 7-5

19 620 26,10 7-4 |
18 | 2620 |7-3

17 B 6,10 26,30 7-2

16 26,40 7-1

15 4 6,00 26,50 6-10

14 26,60 6-9

13 | 5,90 26,70 6-38

12 | 2680  6-7 |
11 B 5,80 126,90 6-6 |
10 3 127,00 6-5 |
9 | 5,70 27,10 6-4 |




8 | | 27,20 6-3
7 | 15,60 27,30 6-2
6 | 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 127,50 5-9
4 | 5,30 27,60 5.8
3 B 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 127,90 5.5




zalgcznik Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja, NIZ€J POAPISAIY/A. ... . enintinit ittt et eeet e e e e e e e s e et e e e e e e nans
ZAMIESZKALY/A W .o,
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

niniejszym oswiadczam, Ze:

WYMOG TAK/NIE

Posiadam obywatelstwo polskie

Korzystam z petni praw publicznych

Bylem/am karany/a za przestepstwa i przestepstwa skarbowe

Posiadam co najmniej wyksztatcenie $rednie Iub $rednie branzowe

Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej - dotyczy
kandydatéw objetych ewidencjg wojskowa

(data i podpis kandydata)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalem/am sie z zasadami naboru do stuzby w Szkole
Aspirantéw  Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie i nie bede wnosil/a roszczen do
Komendanta Szkoly Aspirantéw PSP w Krakowie o wyplate odszkodowania z tytutu

ewentualnego wypadku podczas przeprowadzania poszczegélnych etapow procesu rekrutacji

(data i podpis kandydata)




zalgceznik Nr 3

Ja, MiZeJ POAPISANY/A «.ouoveii et
ZamieSzKalY/@ ..o
oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego w SA PSP w Krakowie, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1., poz. 992
z€ zm.).

Niniejszym potwierdzam, ze zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych zostatem/am poinformowany/a, iz administratorem podanych przeze mnie
w zwiazku z rekrutacjg do shuzby danych osobowych, bedzie Komendant Szkoty Aspirantéw
PSP w Krakowie. Ponadto poinformowany/a zostatem/am, ze podanie danych jest niezbedne
do przystgpienia do rekrutacji. Dane przetwarzane beda w celu postepowania rekrutacyjnego
na wolne stanowisko oraz ewentualnie w celu nawiazania stosunku stuzby. Zostatem/am
takze poinformowany/a, iz mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich

poprawiania.

(czytelny podpis)



zalgcznik Nr 4

(pieczeé zakltadu stuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie, Ze Pan/Pani .........oooiuiiuiiitii i

LRI (016 (0} 1\ 7

ZAMIESZKATY/A ..o
(miejsce zamieszkania)

Jest zdolny/zdolna do udzialu w probie wydolnosciowej oraz teScie sprawnosci fizycznej:
mezczyzna: podcigganie na drazku, bieg po kopercie;
kobieta: rzut pitka lekarskg z nad glowy, bieg po kopercie).

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedlozenia w Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby.

(pieczatka i podpis lekarza)

Uwaga! Honorowane beda zaswiadczenia wydane przez lekarzy medycyny, w tym

specjalnosci: rodzinnych, internistéw, medycyny pracy, profilaktykow.



