OGLOSZENIE O NABORZE
Komendant Szkoty Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie poszukuje osoby na
stanowisko

Sprzatacz/ka - umowa zlecenie

Zakres zadari wykonywanych na stanowisku pracy:

°® sprzatanie pokoi goscinnych przed zakwaterowaniem i po wyjezdzie ich uzytkownikdw,
e odbieranie i kontrola stanu pokoi po wyjezdzie gosci,

® wymiana poscieli,

[ ]

biezaca kontrola sprawnosci urzadzen, instalacji wodnych oraz kompletnosci wyposazenia
pokoi,

® prowadzenie i ewidencjonowanie podrecznego magazynu poscieli i Srodkéw czystosci,

e dezynfekcja powierzchni,

® wykonywanie prac porzadkowych w innych pomieszczeniach Zleceniodawcy, zgodnie ze
zleceniem.

Oferujemy prace w godzinach dopotudniowych - do uzgodnienia, w zaleznoéci od potrzeb okoto
120-140 godzin miesigcznie. Wynagrodzenie 23,50 zt brutto/godzine.

Wymagane dokumenty:
v' CV ztozony w siedzibie Szkoty lub poprzez email: szkola@sapsp.pl

Termin sktadania CV: 30.06.2023 r.

Adres:

Szkota Aspirantéw Paristwowej Strazy Pozarnej
0s. Zgody 18

31-951 Krakéw

INFORMACIA

o ochronie danych osobowych w zwiazku z przyjeciem do pracy na stanowisko sprzatajacy/a
w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Szkoty Aspirantéw Paristwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie (31-951 Krakéw os. Zgody 18, tel. 047 835 97 00, e-mail: szkola@sapsp.pl)

2. W Szkole Aspirantéw Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych (e-mail:
szkola@sapsp.pl)

3. Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia obecnego naboru do pracy Inne dane
beda przetwarzane na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie te podmioty, ktérym dane moga by¢ przekazywane na
gruncie obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zwigzany z naborem, po tym czasie zostang one zniszczone.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania),

c) organizacja przetwarzania,

d) usuwania danych,

e) wniesienia skargi Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wyszczeg6lnionych w ogtoszeniu o naborze jest wymogiem ustawowym,
niezbgdnym do udziatu przez Panig/Pana w naborze do pracy. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie
objecie Pani/Pana procesem naboru.

9. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato automatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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