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woliiisisom  Krakow, dnia 02 lutego 2014 .

OGLOSZENIE

Szkola Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
poszukuje kandydata na stanowisko Referent w Wydziale Finansowym

Wymiar etatu: 1 - pracownik cywilny
praca od poniedzialku do piagtku (7:30 — 15:30)

Wymagania stawiane kandydatom:

1.
2.
3.

8.

9.

Wyksztatcenie srednie ekonomiczne (technik rachunkowosci).

Staz pracy w shuzbach finansowych minimum 5 lat (petna ksiggowoéé).

Znajomos¢ przepiséw, tj. ustawa o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych, ustawy
o podatku VAT wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi w zakresie rachunkowosci
budzetowe;j.

Obstluga programu ksiggowego Symfonia, wprowadzanie danych ksiggowych, analiza sald-
uzgadnianie kont rozrachunkowych.

Wprowadzanie do ewidencji kontrahentéw, biezaca obstuga konta kontrahentéw w programie
Collect.

Wprowadzanie danych do przelewow elektronicznych w systemic Videotel.

Znajomos¢ przepiséw ZUS w zakresie naliczania plac, skladek na ubezpieczenie zdrowotne,
spoleczne i Fundusz Pracy.

Biegta znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel).

Dyspozycyjnosc, samodzielnosé, wysoka kultura osobista.

10. Umiejetnosé pracy w zespole.
11. Rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkéw.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.

2.
3.

o

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy.

Os$wiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci
za przestepstwa popelnione umyslnie.

Oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych esobowych do celow
rekrutagji.

Zyciorys i list motywacyjny
Kopia dowodu osobistego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminic do 10 lutego 2014 r. (liczy sie data stempla pocztowego)

pod adresem:

Szkola Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
31-951 Krakow, os. Zgody 18

Zatrudnienie bedzie mozliwe w I kwartale 2014 r.




