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PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
31-951 Krakow, os Zgody 18

WO 2 5se 0 Krakéw, dnia 16.05.2013 .

OGLOSZENIE O NABORZE

Szkola Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
oglasza nabor do stuzby w Paiistwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko - stazysty w shuzbie przygotowawczej
(docelowo/stanowisko etatowe — kierownik dzialu)
w Wydziale Techniczno-Poligonowym

Liczba lub wymiar etatu: 1
System stuzby: codzienny (8 godzin dziennie, od poniedzialku do piatku)

Gléwne obowigzki i zadania:

. Realizacja zadan na stanowisku stazysta w Wydziale Techniczno-Poligonowym
(docelowo — kierownik dziatu).

2. Sporzgdzanie projektow planéw pracy Dziatu Sprzetu i Poligonéw na poszczegdlne
lata.

3. Realizacja zadan biezacych Dziatu Sprzetu i Poligondw.

4. Realizacja sprawozdawczosci Dzialu Sprzetu i Poligondw.

5. Realizacja gospodarki magazynowe;.

6. Znajomo$¢ przepiséw prawa niezbednych do realizacji zadad na zajmowanym
stanowisku.

7. Rzetelne i terminowe wykonywanie zadan.

8. Przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy i stuzby.

9. Stale podnoszenie kwalifikacji.

10. Dbalo$¢ o powierzone mienie.

11. Przestrzeganie przepisow dotyczacych dostepu do informacji niejawnych oraz

ochrony danych osobowych.
Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

1. Zgodnie z art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2009 1. nr 12, poz. 68 ze zm.) kandydat do stuzby w Panistwowej Strazy
Pozarnej musi spelniaé nastepujace kryteria:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) korzystaé¢ z petni praw publicznych,

3) posiada¢ co najmniej $rednie wyksztalcenie,

4) by¢ nie karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, /

5) posiada¢ zdolnoé¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby (odznaczac¢ sie - %




warunkami  zdrowotnymi i psychofizycznymi potwierdzonymi orzeczeniem
Wojewodzkiej Komisji Lekarskie] MSW o przydatnosci do shuzby w PSP).
2. Wyksztalcenie: wyzsze, minimum studia [ stopnia na kierunku zwigzanym
Z transportem.
3. Prawo jazdy kat. B, C.
4. Uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi.
5. Znajomos¢ podstawowej budowy, oraz zasad dzialania pojazdéw mechanicznych
1 pozarniczych.
6. Znajomosc przepiséw zwigzanych z transportem.
7. Pelna dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkéw
stuzbowych, umiejetnos¢ pracy w zespole, bezstronnoi¢ w podejmowaniu  decyzji,
zainteresowanie oraz $ledzenie rozwoju nowoczesnej techniki motoryzacyjnej i pozarniczej

Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

1) wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. kurs podstawowy -15 punktow,

2) w yszkolenie pozarnicze w PSP tj. kurs uzupehiajacy (podoficerski) - 20 punktéw,

3) wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. technik pozarnictwa - 25 punktow,

4) w yszkolenie pozarnicze w PSP tj. inzynier pozarnictwa - 30 punktow,

5) wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP+KPP - 10 punktow,

6) wyszkolenie pozamnicze w OSP tj. SP+KPP + RT -15 punkidw,

7) wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP+KPP+RT+RW -20 punktow,

8) wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
uzyskane w SGSP -15 punktdw,

9) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych mowa
w art. 10 ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. z dnia 20 pazdziernika 2006 r. z p6zn. zm.) -15 punktéw,

10) prawo jazdy kat. CE - 10 punktow,

11)prawo jazdy kat. CE i DE - 15 punktow,

12)inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie
do 15 punktow:

— uprawnienia stermotorzysty -2 punkty

— uprawnienia sternika motorowodnego -2 punkty

— certyfikat osoby wykonujgcej czynnosci sygnalisty-hakowego - 2 punkty

— uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego - 4 punkty

— uprawnienia do obstugi urzgdzen transportu bliskiego: zurawie: przenosne - 4 punkty

— uprawnienia do przewozu rzeczy - 3 punkty

— zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub obstugi w jednostce organizacyjnej PSP, przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadan na stanowisku na ktére prowadzony jest nabér - 15 punktow. -

—  kurs pilarza -1 punkt. 7




Wyjasnienie uzytych skr6tow oraz sposobu liczenia punktéow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow ratownikow OSP,

KPP - kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow ratownikéw OSP,

RW - szkolenie strazakoéw ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz

ratownictwa na wodach.

Uwaga

Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-7 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytuhu.

Do punktéw za kwalifikacje wymienione w punktach 8-9 dolicza sie punkty
za kwalifikacje wymienione w punktach 5-7. Jezeli ich suma jest wieksza niz 30
punktow wowczas do dalszego postepowania przyjmuje sie 30 punktow.

W kwalifikacjach okreslonych w punktach 5-7, w przypadku braku posiadania kursu
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) odejmuije sie 5 punktow.

Ustala si¢ system punktowy wedlug nastepujacego schematu:

a) punkty za udokumentowane wyksztalcenie i kwalifikacje do 60 punktow,

b) punkty z pozostalych etapéw postepowania kwalifikacyjnego (test wiedzy,
rozmowa kwalifikacyjna z czlonkami komisji i Komendantem SA PSP
w Krakowie do 50 punktow.

Wymagane dokumenty:

I.

@ P

zyciorys (pisany odrecznie);

list motywacyjny;

kserokopie (oryginaty dokumentéw do wgladu):

- dowodu osobistego,

- ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencja wojskowa,

- Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

- dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
w tym specjalistyczne.

podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

niezbgdnych do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 ze zm.),

podpisane o$wiadczenie o zgodzie na publikacje wynikow poszczegolnych etapow

postepowania na stronie internetowej SA PSP w Krakowie i w jej siedzibie,

podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

aktualne zaswiadczenie lekarskie, dopuszczajace kandydata do udzialu w prébie

wydolnosciowej, tecie sprawnosci fizycznej oraz ewentualnie probie wysokosciowej

lub sprawdzianie z ptywania wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem/
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przystapienia do tego testu.
Dokumenty dotyczace kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu zostang
dolaczone do jego akt osobowych.
Termin i miejsce sktadania dokumentow.
Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w terminie od 01 do 14 czerwea 2013 r.
w godz. od 7% do 15 (Il pigtro, sekretariat) lub droga pocztowa (liczy si¢ data stempla
pocztowego) pod adresem: Szkola Aspirantow Pafstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
0s. Zgody 18, 31-951 Krakéw, z dopiskiem ,,Oferta pracy".

Nabor do stuzby w SA PSP w Krakowie jest czteroetapowy:
Etap pierwszy post¢epowania

1. Przeglad i sprawdzenie kompletnosci dokumentéw zlozonych przez kandydata, oraz
dokonania w oparciu o nie, wstgpna ocena spelniania przez kandydata wymagan
okreslonych w ustawie.

2. Ocena dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz
okredlenie zwiazanej z tym liczby punktéw za poszczegdlne uprawnienia i sumy
zgromadzonych punktow.

Etap pierwszy konczy sig oceng kandydata do stuzby i rozstrzygnieciem o zakwalifikowaniu |
go do kolejnego etapu postgpowania. O dopuszczeniu kandydata do stuzby przygotowawczej
do kolejnego etapu postepowania komisja kwalifikacyjna informuje kandydata, podajac
termin i miejsce przeprowadzania kolejnego etapu postepowania poprzez zamieszczenie
stosownej informacji na stronie internetowej www.sapsp.pl i tablicy ogloszeni w siedzibie
Szkoly Aspirantéw PSP w Krakowie, os. Zgody 18 (tablica ogloszen na parterze, obok
wejscia gtdéwnego ,,A”).

Etap drugi postepowania

Drugi etap postgpowania to ocena sprawnoéci fizycznej kandydata do shuzby.

Ocena ta skiada si¢ z préby wydolnosciowej i testow sprawnosci fizycznej i odbywa sie
W sposéb i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
I Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 261, poz. 2191)
z zastrzezeniem, ze przyjmuje si¢ dla wszystkich kandydatéw test sprawnosci fizycznej
przewidziany jako proba dla mezczyzn.

Kazdy kandydat podlega testom sprawnosci fizycznej. Nieprzystapienie do testéw lub
ich niezaliczenie powoduje wykluczenie z postgpowania kwalifikacyjnego. y




Warunkiem zaliczenia préby wydolnosciowej i testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie
oceny minimalnej ,,DOBRY" bez punktéw preferencyjnych.

Kandydat do stuzby przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu oryginatu
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania éwiczen
fizycznych.

Test sprawnosci fizycznej obejmuje rowniez:
a) probe wysokosciows, tj. wejscie asekurowane na drabine na wysoko$é 20 m
ustawiong pod katem 75°,
b) sprawdzian z plywania polegajacy na przeplynieciu 50 m dowolnym stylem
w czasie do 1 min. 30 sekund.

Testy sprawnosci fizycznej o ktérych mowa powyzej ocenia sie dychotomicznie
(zaliczony/niezaliczony).

Wynikiem konicowym oceny z testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie przez kandydata
zaliczen z wszystkich ¢wiczen skladajacych sie na ten test.

Etap trzeci post¢gpowania

Trzeci etap postgpowania skiada si¢ z pisemnego testu wiedzy.
Test wiedzy sklada si¢ z 20 zadan, zwiazanych z funkcjonowaniem ochrony |
przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zwigzanych z wykonywanymi i
obowigzkami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne, zwanych dalej
»pytaniami testowymi" i trwa 25 minut. Na pytanie testowe mozliwe sg cztery odpowiedzi, w
tym jest tylko jedna prawidlowa odpowiedZ i trzy dystraktory. Za poprawne rozwigzanie
zadania kandydatowi do stuzby przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz jednej
odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje sie punktu.
Bezposrednio przed przystgpieniem do testu wiedzy kandydat do shuzby otrzymuje arkusz
odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi, opatrzone pieczatka
Szkoly Aspirantow PSP w Krakowie.

Przewodniczacy komisji Iub zastgpujacy go inny czlonek komisji wykluczajg z udzialu
w tescie wiedzy kandydata do stuzby, ktory:
a) korzysta z pomocy innych osob;
b) postuguje si¢ urzadzeniami shizagcymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta
z materialow pomocniczych;
¢) zakldca przebieg testu w inny niz okreslone powyzej sposoby.

W przypadku wykluczenia z udziatu w tescie kandydatowi do stuzby przyznaje sie 0 punktow
z testu wiedzy. ‘




Kandydat do stluzby przystepuje do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego
bez wzgledu na liczbg punktéw uzyskanych z testu wiedzy.

Etap czwarty postepowania

Czwartym etapem postgpowania jest rozmowa kwalifikacyjna, w trakcie ktorej ocenie
podlega w szczegdlnoscei:
a) motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
b) spoleczna postawa wobec ludzi,
¢) spelnianie kryteridw branych pod uwage przy okresowym opiniowaniu stuzbowym.
Z rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat moze uzyskac nie wiecej niz 30 punktow.

Przed rozpoczg¢ciem testéw, badan i rozméw kwalifikacyjnych, kandydat okazuje
dokument potwierdzajacy jego tozsamosé.

Na dalsze badania psychologiczne i komisyjne celem przyjecia do shuiby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ kandydata zgodnie z najwyzsza liczba
zdobytych punktéw z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata i aktualnych potrzeb
sluzbowych Szkoly Aspirantéw PSP w Krakowie.

Jezeli w ciggu 12 miesigcy od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego zaistnieje
potrzeba uzupelnienia obsady stanowiska, na ktére prowadzony jest nabér w Szkole
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, Komendant SA PSP w Krakowie
moze podja¢ decyzje o skierowaniu na badania kolejng osobe sposréd najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole z postepowania kwalifikacyjnego.

OPIS TESTOW SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
I. Proba wydolnosciowo — sprawnosciowa

a) Proba wydolnosciowa - zmodyfikowana metoda harwardzka ("Harvard step-up test"):
Wykonanie préby:
1. badanie przeprowadza si¢ w stroju gimnastycznym,
2. metronom nastawiony na rytm 120 uderzen na minute,
3. czas trwania pelnego ¢wiczenia:
4. 4 minuty dla kobiet
5. 5 minut dla mezczyzn,
Wskaznik sprawnosci - FI - to iloczyn czasu pracy w sekundach x 100 i podzielonej przez Zé/

2 sumy trzech pomiarow tetna. /




Wydolnosciowy wskaznik zmodyfikowanej metody harwardzkiej
("HARVARD STEP - UP TEST")

Wskaznik Wynik - ocena TEST
wvdolnosci
50-55 slaby nie zaliczony
56-64 dostateczny nie zaliczony
65-79 przecietny nie zaliczony
80-89 dobry zaliczony
90 i powyzej bardzo dobry zaliczony

Badany, ktory nie jest w stanie wykona¢ proby we wlasciwym czasie lub jezeli prowadzacy
¢wiczenie przerwie je z uwagi na to, ze w ciagu 20 s. nie jest on w stanie skorygowaé lub
utrzyma¢ rytmu wykonywanego ¢wiczenia - nie zalicza proby i nie jest dopuszczony do proby
sprawnosciowej. Dotyczy to takze przypadku, gdy kandydat nie osiggnie oceny minimum ..dobry".

b) Proba sprawnosciowa

Opis wykonywania prob.

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze sportowym, w obuwiu bez kolcow.
Test sprawnosci fizycznej sklada sig z trzech konkurencji sprawnosciowych, proby
wysokosciowej 1 testu umiejetnosci ptywania.

Kazdy kandydat ma prawo do dwukrotnego odbycia kazdej z konkurencji sprawnosciowych;
zalicza si¢ wynik korzystniejszy.

Podcigganie na drazku - éwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem lub
podchwytem) ramiona wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje
podciagnigcia tak, zeby broda znalazta si¢ ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowej
(ramiona wyprostowane) i ponawia ewolucje. Oceniajgcy zalicza tylko prawidlowe
wykonanie ¢wiczenia, wymieniajgc kolejne liczby zaliczonych powtérzen. Podczas
wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca nog i tutowia.

Bieg na 50 i 1000 m. - ¢wiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linia
startu. Na donoény sygnal "startera" rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu
osiggnigcia klatka piersiowg linii mety. Falstart powoduje powtérzenie startu.

Punkty z testu sprawnosci fizycznej beda naliczane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu,
trybu

i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnodci fizycznej strazaka Pafstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2005 r/]%

Nr 261, poz. 2191), bez punktdéw preferencyjnych za wiek.




Tabela oceny sprawdzianu fizycznego
liczona jako $rednia arytmetyezna punkidw uzyskanych z trzech konkurencii

Srednia Ocena Test
arytmetyczna cyfrowo stownie

uzyskanych punktéw

Ponizej 45 pkt 1 niedostateczny nie zaliczony
46 - 50 pkt 2 staba nie zaliczony
51 -55 pkt 3 dostateczna nie zaliczony
36 - 60 pkt 4 dobra zaliczony

61 - 65 pkt 5 bardzo dobra zaliczony
powyzej 65 pkt 6 wybitna zaliczony

Uwaga :
a) Przy ocenie préb w ramach testu sprawnosci fizycznej nie beda przyznawane punkty
preferencyjne za wiek.
b) Probg wydolnosciows i probg sprawnosciowa uznaje sie za zaliczone przy uzyskaniu
oceny co najmniej dobrej.
Nieukonczenie jednej =z konkurencji jest to jednoznaczne z wykluczeniem kandydata
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Harmonogram przebiegu procesu naboru

Etap pierwszy postepowania

- 0d 01 do14 czerwea 2013 r. skladanie aplikacji przez zainteresowanych,

- do 20 czerwcea 2013 r. - analiza zlozonej przez kandydatéw dokumentacji osobowej,

- 21 czerwea 2013 r. - ogloszenie wynikow etapu I , ogloszenie harmonogramu kolejnych
etapow.

Nieobecno$¢ w dniu realizacji II-IV etapu naboru wiaze sie z wykluczeniem kandvdata
z dalszego postepowania kwalifikacyijnego.

Ostateczne wyniki naboru, ogloszone zostang na stronie internetowej www.sapsp.pl oraz
tablicy ogloszen w siedzibie Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie, os. Zgody 18 (tablica
ogloszen na parterze, obok wejscia glownego ,,A™).

Dodatkowe informacje:

1. Szkota Aspirantow PSP w Krakowie informuje, Ze nie zapewnia noclegu osobom
spoza Krakowa.
2. Informacje o kandydatach zakwalifikowanych do testéw sprawnosci fizycznej, dacie

przeprowadzania testéw sprawnosci fizycznej oraz o wynikach rekrutacji zostana
ogloszone na stronie internetowej SA PSP w Krakowie: www.sapsp.pl oraz tablicy /(gL
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ogloszen w siedzibie Szkoly Aspirantow PSP w Krakowie przy os. Zgody 18 (tablica
ogloszen na parterze, obok wejscia gtéwnego ,,A”).

Dokumenty, ktore wplyng po wskazanym terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane, a osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda indywidualnie
powiadamiane.

Kandydat bezposrednio w siedzibie SA PSP w Krakowie moze wniedé
do przewodniczgcego komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego
z etapow postgpowania lub do wynikéw uzyskanych na danym etapie, niezwlocznie po
jego zakoniczeniu, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym od dnia podania ich
do wiadomosci.

Dokumentacj¢ ztozong przez kandydatow niezakwalifikowanych do shuzby bedzie
mozna odebra¢ w siedzibie SA PSP w Krakowie w terminie do 7 dni od dnia

zakonczenia postgpowanie kwalifikacyjnego, po tym terminie zostanie zniszczona.

Kandydat do stuzby powinien legitymowac si¢ dokumentem tozsamosci, okazywanym
na zadanie Komisji Kwalifikacyjne;j.

Terminy poszczegdlnych etapéw kwalifikacyjnych wymienionych w powyzszym
harmonogramie mogq ulec zmianie z powodu np.: niekorzystanych warunkow
atmosferycznych lub innych. Kazda taka zmiana bedzie ogloszona na stronie

internetowej www.sapsp.pl oraz tablicy ogloszen w siedzibie Szkoty Aspirantéw PSP

N D AN T
pirantow
siwowe] Strazy Pozarnej
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